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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания в институте дефектологического 

образования и реабилитации (далее Институт) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный педагогический университет им. 

А.И. Герцена» (далее Университет) представляет собой ценностно-

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основы 

организации воспитательной деятельности. 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее – 

Программа) является образовательное и социокультурное пространство, 

образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности Института должно носить 

системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством 

осуществления такой деятельности является воспитательная система и 

соответствующая ей Рабочая программа воспитания и План воспитательной 

работы. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности 

при активном участии самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания в Институте разработана в соответствии 

с нормами и положениями: 

• Указ Президента РФ от 06.04.2006 № 325 (ред. от 25.07.2014) «О 

мерах государственной поддержки талантливой молодежи»;  
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• Указ Президента РФ от 19.12.2012 № 1666 (ред. от 15.01.2024) «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года»; 

• Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

• Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»;  

• Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»;  

• Федеральный закон «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 № 135-ФЗ; 

• Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных 

и детских общественных объединений» от 28.06.1995 № 98-ФЗ;  

• Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»;  

• Распоряжение Правительства РФ от 12.12.2015 № 2570-р (ред. от 

29.04.2021) «О плане мероприятий по реализации Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об 

утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Российской Федерации до 2025 года»; 

• Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ; 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ4;  
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• Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ;  

• Федеральный закон «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ;  

• Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» 

от 14.07.2022 № 261- ФЗ;  

• Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности 

в образовательных организациях высшего образования (письмо от 13.10.2023 

г. N МН-11/2188-ОП (Петрова О.В.);  

Рабочая программа воспитания в Институте разрабатывается в 

традициях отечественной педагогики и образовательной практики и 

базируется на принципе преемственности и согласованности с целями и 

содержанием Программ воспитания в системе общего и профессионального 

образования. 

Программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы (далее – ОПОП), разрабатываемой и реализуемой 

в соответствии с действующим федеральным государственным 

образовательным стандартом (далее – ФГОС). 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы 

организации воспитательного процесса в Институте 

Активная роль ценностей обучающихся Института проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 
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В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

• приоритет духовного над материальным; 

• защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

• семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

• нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

• историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса в Институте: 

• системности и целостности, учета единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы в Институте (содержательной, 

процессуальной и организационной); 

• природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки 

личности и обеспечения благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе; 

• культуросообразности образовательной среды, ценностно-

смыслового наполнения содержания воспитательной системы и 

организационной культуры Института, гуманизации воспитательного 

процесса; 

• субъект-субъектного взаимодействия; 

• приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

• соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности; 
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• соответствия целей совершенствования воспитательной 

деятельности наличествующим и необходимым ресурсам; 

• информированности, полноты информации, информационного 

обмена, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности в Институте 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, системно-деятельностный, 

культурологический, проблемно-функциональный, научно-

исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и 

информационный подходы. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в Институте 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

Институту необходимо создавать условия для личностного, 

профессионального и физического развития обучающихся, формирования у 

них социально значимых, нравственных качеств, активной гражданской 

позиции и моральной ответственности за принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в Институте: 

• развитие мировоззрения и актуализация системы базовых 

ценностей личности; 

• приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 
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• воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности;  

• воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

• обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

• выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

• формирование культуры и этики профессионального общения; 

• воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

• повышение уровня культуры безопасного поведения; 

• развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ИНСТИТУТЕ 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда Института 

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий 

формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для 

ее развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном 

окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
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Воспитывающая среда является интегративным механизмом 

взаимосвязи таких образовательных сред, как: социокультурная, 

инновационная, акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсреда, 

безопасная, благоприятная и комфортная, здоровьеформирующая и 

здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др. 

Такая среда создается в офлайн и онлайн форматах. При реализации 

Программы и календарного плана воспитательной работы широко 

применяются новые информационные и коммуникационные технологии. 

 

2.2. Примерные направления воспитательной работы 

Направлениями воспитательной работы в Институте являются: 

№ 

п/п 

Направления 

воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи 

1. гражданское развитие общегражданских ценностных 

ориентаций и правовой культуры через 

включение в общественно-гражданскую 

деятельность 

2. патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе 

Отечества, к его прошлому, настоящему и 

будущему с целью мотивации обучающихся к 

реализации и защите интересов Родины 

3. духовно-

нравственное 

развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 

культуры, нравственных чувств и крепкого 

нравственного стержня 

4. физическое формирование культуры ведения здорового и 

безопасного образа жизни, развитие способности 

к сохранению и укреплению здоровья 

5. экологическое развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения 

6. профессионально-

трудовое  

развитие психологической готовности к 

профессиональной деятельности по избранной 

профессии 

7. культурно-

просветительское 

знакомство с материальными  

и нематериальными объектами человеческой 

культуры 

8. научно-

образовательное 

формирование исследовательского и 

критического мышления, мотивации к научно-

исследовательской деятельности 



10 
 

 

2.3. Приоритетные виды деятельности обучающихся в 

воспитательной системе в Институте 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной 

системе в Институте выступают: 

• проектная деятельность; 

• волонтерская (добровольческая) деятельность; 

• учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

деятельность; 

• студенческое международное сотрудничество; 

• деятельность и виды студенческих объединений; 

• досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

• вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых 

дверей Университета. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в Институте 

Под формами организации воспитательной работы понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в 

котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 

методы и приемы воспитания в Институте. 

Основные формы воспитательной работы в Институте: 

• по количеству участников: индивидуальные (субъект-субъектное 

взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся); групповые 

(творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам и 

т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.); 

• по целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям: мероприятия, дела, игры; 
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• по времени проведения: кратковременные, продолжительные, 

традиционные; 

• по видам деятельности: трудовые, спортивные, художественные, 

научные, общественные и др.; 

• по результату воспитательной работы: социально-значимый 

результат, информационный обмен, выработка решения. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся 

ООВО с целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных 

норм поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, 

общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, 

одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

Основные методы воспитательной работы в Институте: 

• методы формирования сознания личности: беседа, диспут, 

внушение, инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, 

самоконтроль, совет, убеждение и др. 

• методы организации деятельности и формирования опыта 

поведения: задание, общественное мнение, педагогическое требование, 

поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, 

упражнение и др. 

• методы мотивации деятельности и поведения: одобрение, 

поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, 

создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, 

соревнование и др. 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания в Институте 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в 

Университете включает следующие его виды: 

Нормативно-правовое обеспечение: 
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• Конституция Российской Федерации; 

• Указ Президента РФ от 06.04.2006 № 325 (ред. от 25.07.2014) «О мерах 

государственной поддержки талантливой молодежи»;  

• Указ Президента РФ от 19.12.2012 № 1666 (ред. от 15.01.2024) «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

• Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

• Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»;  

• Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»;  

• Федеральный закон «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 № 135-ФЗ; 

• Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и 

детских общественных объединений» от 28.06.1995 № 98-ФЗ;  

• Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года»;  

• Распоряжение Правительства РФ от 12.12.2015 № 2570-р (ред. от 

29.04.2021) «О плане мероприятий по реализации Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об 

утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Российской Федерации до 2025 года»; 

• Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ; 
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• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ4;  

• Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ;  

• Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» 

от 30.12.2020 № 489-ФЗ;  

• Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022 № 261- ФЗ;  

• Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности в 

образовательных организациях высшего образования (письмо от 

13.10.2023 г. N МН-11/2188-ОП (Петрова О.В.);  

• Устав Университета; 

• Концепция воспитательной работы Университета; 

• Рабочая программа воспитания в Университете; 

• Календарный план воспитательной работы Университета на учебный 

год; 

• Иные локальные акты Университета. 

Кадровое обеспечение: 

• проректор по воспитательной деятельности и молодежной 

политике; 

• учебное управление; 

• научное управление; 

• управление реализации воспитательных практик и молодёжных 

проектов; 

• психологическая служба; 

• сотрудники Института, в том числе профессорско-

преподавательский состав, кураторы учебных групп. 

Информационное обеспечение: 
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• наличие официальных аккаунтов Института в социальных сетях с 

публикацией соответствующей информации, сайт Института. 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение: 

• наличие научно-методических, учебно-методических и 

методических пособий и рекомендаций как условие реализации основной 

образовательной программы, Рабочей программы воспитания и Календарного 

плана воспитательной работы в Институте в соответствии с требованиями к 

учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

Материально-техническое обеспечение: 

• материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

соответствует требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП; 

• технические средства воспитания соответствуют поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и 

содержанию воспитательной деятельности; 

• в рамках реализации Программы воспитания учитывается 

специфика ОПОП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и 

выполняются рекомендации и указания, установленные государственными 

санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами 

для Университета. 

 

2.6. Инфраструктура Университета, обеспечивающая реализацию 

рабочей программы воспитания 

Инфраструктура Института, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания, включает в себя не только здания, находящиеся в 

оперативном управлении Университета, но и арендуемые площадки. 

 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 
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Социокультурное пространство Института включает в себя музеи, 

парки, театры, концертные залы, дома культуры, коворкинги, библиотеки, 

находящиеся на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Сетевое взаимодействие в системе воспитания осуществляется на 

следующих уровнях: 

• субъектном; 

• муниципальном; 

• региональном; 

• федеральном; 

• международном. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 В ИНСТИТУТЕ И МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Воспитательная система и система управления воспитательной 

работой в Институте. 

Воспитательная система Института представляет собой целостный 

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих 

в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих 

между участниками воспитательного процесса. Для воспитательной системы 

характерно неразрывное единство с воспитывающей средой, во 

взаимоотношениях с которой система проявляет свою целостность. 

Подсистемами воспитательной системы являются: 

• воспитательный процесс как целостная динамическая система, 

системообразующим фактором которой является цель развития личности 

обучающегося Института, реализуемая во взаимодействии 

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и обучающихся; 
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• система воспитательной работы, которая охватывает блок 

деятельности и реализовывается через участие обучающихся Института в 

комплексе мероприятий, событий, дел, акций и др.; 

• студенческое самоуправление как открытая система; 

• коллектив Института как открытая система. 

Основным инструментом управления воспитательной работой в 

Институте является Рабочая программа воспитания и Календарный план 

воспитательной работы на учебный год. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы в 

Институте выступают: 

• анализ итогов воспитательной работы в Институте  за учебный 

год; 

• планирование воспитательной работы по организации 

воспитательной деятельности в Институте на учебный год, включая 

Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

• организация воспитательной работы в Институте; 

• контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной работе в Институте (в том числе осуществляется через 

мониторинг качества организации воспитательной деятельности в Институте). 

 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в Институте 

Студенческое самоуправление – это социальный институт, осуществляющий 

управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся Института 

принимают активное участие в подготовке, принятии и реализации решений, 

относящихся к жизни Института и их социально значимой деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через 

различные виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно-

исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое 

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/7325
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международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений, 

досуговую, творческую и социально-культурную, участие в организации и 

проведении значимых событий и мероприятий; участие в 

профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления в Институте: 

– сопровождение функционирования и развития студенческих 

объединений; 

– правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого-

педагогическая, иная поддержка органов студенческого самоуправления; 

– подготовка инициатив и предложений для руководства Института, 

органов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим 

интересы обучающихся Института и актуальные вопросы общественного 

развития; 

– организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и 

другими общественными объединениями в Российской Федерации и в рамках 

международного сотрудничества. 

 

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности 

Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации 

сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе 

воспитательной работы в Институте, обеспечивающая непрерывное слежение 

и прогнозирование развития данной системы. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной 

деятельности на личностном уровне выступают: 

• методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и 

методики самооценки; 

• анкетирование, беседа и др.; 

• анализ результатов различных видов деятельности; 

• портфолио и др. 
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Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 

выступают: 

• качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности; 

• качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в 

Институте; 

• качество управления системой воспитательной работы в 

Институте; 

• качество студенческого самоуправления в Институте. 

 


