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по научно-образовательному центру института дефектологического 

образования и реабилитации 

Директор (неполная занятость — 0,50)  

Требования к квалификации:  

— высшее образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, при наличии ученой 

степени доктора (кандидата) педагогических наук – стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет; 

— дополнительно: наличие не менее 40 публикаций по коррекционной педагогике в научных 

изданиях, индексируемых в РИНЦ, из них за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, 

не менее 10 научных статей, которые были опубликованы в научных журналах с ненулевым 

импакт-фактором, индексируемых в РИНЦ; наличие опубликованных монографий по 

коррекционной педагогике; наличие индекса Хирша не менее 20 (по РИНЦ); опыт научной и 

организаторской работы; опыт участия в российских и/или международных научно-

исследовательских проектах (в качестве руководителя); опыт экспертной деятельности, 

опыт работы в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных конференций; 

опыт подготовки кадров высшей квалификации. 

Сведения о планируемой научно-методической и научно-исследовательской работе, участии 

в реализации образовательных программ:  

— руководство НИР по направлениям деятельности центра и проведение исследований по 

отдельным проблемам коррекционной педагогики; 

— организация и проведение экспертиз различного характера и различных материалов, 

относящихся к деятельности центра (образовательных программ высшего (бакалавриат, 

магистратура) и дополнительного профессионального образования для различных категорий 

слушателей и обучающихся (дополнительные общеразвивающие программы, программы 

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки)); 

— организация взаимодействия с представителями работодателей в системе основного 

общего, среднего общего и среднего профессионального образования; с партнерами в системе 

среднего профессионального и высшего образования государств – участников Содружества 

Независимых Государств в рамках деятельности Общественного совета базовой организации 

государств – участников Содружества Независимых Государств по подготовке, переподготовке 

и повышению квалификации педагогических работников и специалистов в области 

инклюзивного и специального образования; 

— публикация научных статей в изданиях из ядра РИНЦ с указанием аффилиации 

РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 

— публикация монографии по тематике исследования с указанием аффилиации 

РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период контракта); 

— привлечение грантового/хоздоговорного финансирования для выполнения новых 

исследовательских проектов по тематике, соответствующей направлению проводимых 

исследований, участие в реализации научных проектов, получивших финансовую поддержку, на 

базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 заявки/проекта в год);  

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 1 в год); 

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности,  

 руководство ВКР студентов магистратуры в области коррекционной педагогики в 

рамках реализации ОПОП по направлению 44.04.03 Специальное 

(дефектологическое) образование; 

 проведение научного семинара по кохлеарной имплантации для обучающихся по 

направлениям 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование; 

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование; 

 разработка учебно-методических материалов для обучающихся по направлению 
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44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование объемом не менее 10 п.л.; 

 подготовка учебника по коррекционной педагогике объемом не менее 25 п.л.; 

 руководство учебной (ознакомительной) практикой обучающихся по направлению 

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование; 

 подготовка кадров высшей квалификации (консультирование) по научной 

специальности 5.8.3 Коррекционная педагогика. 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

подготовка по результатам исследований кратких обзоров и аннотаций в научно-популярной 

форме и их подача в информационные ресурсы университета (не менее 1 за период контракта). 

Срок трудового договора — по 30.06.2028. 

Должностной оклад директора центра в 2025 году — 67 000,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности директора центра РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году 

составила 73 849,00 руб. 

 

Ведущий научный сотрудник (неполная занятость — 0,50)  

Требования к квалификации:  

— ученая степень доктора (кандидата) медицинских наук; 

— наличие не менее 10 публикаций по коррекционной педагогике в научных изданиях, 

индексируемых в РИНЦ, из них за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 

8 научных статей по коррекционной педагогике, которые были опубликованы в научных 

изданиях, индексируемых в РИНЦ (журналы с ненулевым импакт-фактором) / входящих 

в Перечень ВАК;  

— наличие опубликованного учебного пособия по коррекционной педагогике; 

— наличие индекса Хирша не менее 8 (по РИНЦ); 

— опыт участия в российских и международных научно-исследовательских проектах; 

— дополнительно: стаж работы в образовательном учреждении не менее 10 лет; опыт 

подготовки кадров высшей квалификации; опыт участия в деятельности профессионального 

общества/ассоциации; опыт экспертной работы, в том числе в качестве члена диссертационного 

совета; опыт клинико-психологической работы. 

Сведения о планируемой научно-методической и научно-исследовательской работе, участии 

в реализации образовательных программ:  

— проведение исследований по отдельным проблемам психолого-педагогического 

сопровождения семьи ребенка с ограниченными возможностями здоровья; 

— экспертиза различного характера и различных материалов, относящихся к деятельности 

центра (образовательных программ высшего (бакалавриат, магистратура) и дополнительного 

профессионального образования для различных категорий слушателей и обучающихся 

(дополнительные общеразвивающие программы, программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки), учебных и научных изданий (учебников, 

учебных и учебно-методических пособий, методических рекомендаций, монографий, 

справочников и др.)); 

— совершенствование фонда оценочных средств и оценочных материалов 

РГПУ им. А. И. Герцена; внедрение в образовательный процесс РГПУ им. А. И. Герцена 

инновационных подходов в соответствии с запросами рынка труда и работодателей; 

— публикация научных статей в изданиях из ядра РИНЦ с указанием аффилиации 

РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 

— привлечение грантового/хоздоговорного финансирования для выполнения новых 

исследовательских проектов по тематике, соответствующей направлению проводимых 

исследований, участие в реализации научных проектов, получивших финансовую поддержку, на 

базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 3 заявок/проектов за период контракта);  

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 
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конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 3 за период контракта); 

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности, 

разработка и последующая реализация программ дисциплин (модулей): медико-биологические 

проблемы образования лиц с ограниченными возможностями здоровья; анатомия, физиология и 

патология органов слуха, речи и зрения; анатомия, физиология и гигиена детей с ограниченными 

возможностями здоровья; психопатология с клиникой интеллектуальных нарушений; 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

подготовка по результатам исследований кратких обзоров и аннотаций в научно-популярной 

форме и их подача в информационные ресурсы университета (не менее 1 за период контракта). 

Срок трудового договора — по 30.06.2028. 

Должностной оклад ведущего научного сотрудника, имеющего ученую степень 

кандидата/доктора наук, в 2025 году — 89 000,00/94 000,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности ведущего научного сотрудника  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 222 092,00 руб. 

 


