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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о практической подготовке обучающихся федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» (далее — 

Положение, Университет) устанавливает порядок организации практической подготовки 

обучающихся по образовательным программам высшего образования — программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры (далее — практическая подготовка). Порядок 

организации практической подготовки не распространяется на лиц, обучающихся по 

образовательным программам в области искусств и в области физической культуры и 

спорта. 

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

— Трудовой кодекс Российской Федерации; 

— Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

— Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 

№ 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования — программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

— Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

— Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования 

(далее — ФГОС ВО); 

— локальные нормативные акты Университета. 

1.3. Практическая подготовка — форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

1.4. Практическая подготовка может быть организована: 

— непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

— Университете (филиале), в том числе в структурном подразделении Университета 

(филиала), предназначенном для проведения практической подготовки; 

— в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее — профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между Университетом (филиалом) и 

профильной организацией. 

Профильность организации определяется в соответствии с будущей 

профессиональной деятельностью, направленностью образовательной программы с учетом 

федеральных государственных образовательных стандартов и профессиональных 

стандартов. 

Профильность может иметь как вид деятельности организации в целом, так и 

деятельность в рамках структурных подразделений организации (бухгалтерия, 

юридический отдел, отдел кадров, служба электроснабжения и т. д.) или отдельных 

специалистов. 

Подтверждающими документами являются устав профильной организации, 

положение о структурном подразделении, штатное расписание, выписка из ЕГРЮЛ. 
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1.5. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

Требования к организации практической подготовки определяются образовательной 

программой по соответствующему направлению подготовки (специальности). 

1.6. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно путем выделения практики, либо путем 

распределения с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

1.7. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.8. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

1.9. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной 

программой, разработанной в соответствии с ФГОС ВО. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

1.10. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

1.11. При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

1.12. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

образовательной организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка Университета и профильной организации (структурного подразделения 

Университета, в котором организуется практическая подготовка), требования охраны труда 

и техники безопасности. 

При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденным приказом Минздрава 

России от 28.01.2021 № 29н, а также в соответствии с приказом Минтруда России № 988н, 

Минздрава России № 1420н от 31.12.2020. 

1.13. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
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2. Организация практической подготовки обучающихся при проведении 

практики 

2.1.  Практика обучающихся Университета является обязательным блоком (в 

соответствии с ФГОС ВО) образовательной программы. 

2.2. Виды, типы и объемы практики, способы её проведения определяются 

образовательной программой, разработанной в соответствии с образовательными 

стандартами по соответствующим направлениям подготовки, направленностям (профилям) 

(специальностям, специализациям). 

2.3. Видами практики обучающихся являются: учебная практика и 

производственная практика. Педагогическая практика — обязательный тип 

производственной практики для обучающихся укрупненной группы специальностей и 

направлений подготовки 44.00.00 Педагогическое образование. Производственная 

практика (педагогическая, летняя) (далее — летняя практика) — обязательный тип 

производственной практики для обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам подготовки бакалавриата по направлениям подготовки: 

44.03.01 Педагогическое образование, 44.03.02 Психолого-педагогическое образование. 

2.4. Рабочая программа практики определяет: вид и тип практики, объем практики, 

способ ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; содержание практики в виде перечня определенных видов работ; указание 

форм отчетности по практике и критерии их оценивания; методические материалы (при 

необходимости); перечень учебной литературы и иных ресурсов; перечень 

информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики; иные сведения и (или) материалы (при необходимости). 

Способы проведения практики: стационарная; выездная, в том числе полевая, 

которая может проводится в случае необходимости создания специальных условий для 

проведения практики. Конкретный способ проведения практики определяется 

руководителем образовательной программы. 

2.5. Практика проводится в следующих формах: 

— выделенная практика — форма проведения практики, организованная путем 

выделения в календарном учебном графике и учебном плане непрерывного периода 

времени для проведения практики; 

— рассредоточенная практика — форма проведения практики, организованная 

путем чередования в календарном учебном графике и учебном плане проведения практик с 

периодами освоения дисциплин (модулей). 

Конкретную форму проведения практики определяет руководитель образовательной 

программы, в том числе на основании договора о сетевой форме реализации 

образовательной программы, соглашения о сотрудничестве и иных видов договоров и (или) 

соглашений. 

2.6. Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности. 

2.7. Производственная практика проводится в целях получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

2.8. Учебная и производственная практики проводятся в профильных организациях. 

Допускается прохождение учебной и производственной практики в структурных 

подразделениях Университета. 

2.9. Педагогическая практика — тип производственной практики, направленный на 

приобретение обучающимися умений и навыков проектирования учебного процесса и 
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опыта педагогической деятельности, должна способствовать закреплению и расширению 

научно-методических знаний, полученных студентами при изучении педагогики, 

психологии, методики преподавания, специальных дисциплин. Конкретные задачи и виды 

деятельности в рамках практики определяются рабочей программой практики. 

Педагогическая практика проводится в образовательных организациях различного уровня 

(дошкольного, общего, высшего, профильного и дополнительного образования). 

2.10. Летняя практика — тип производственной практики, который 

характеризуется непрерывным погружением обучающихся в педагогическую деятельность, 

способствует приобретению обучающимися умений и навыков постановки воспитательных 

задач с учетом возрастных особенностей детской группы, индивидуального планирования 

работы в группе, психолого-педагогического анализа совместной деятельности и 

самоанализа. Летняя практика проводится на базе детских оздоровительных лагерей, 

детских оздоровительных площадок при образовательных организациях различного 

уровня, учреждений социальной службы и т.п.  

2.11. Преддипломная практика — тип производственной практики, осваиваемый в 

заключительном семестре обучающимися, проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы (ВКР) и является обязательной.  

2.12. Образовательной программой могут быть предусмотрены иные типы практик 

дополнительно к установленным настоящим Положением в соответствии с ФГОС ВО. 

2.13. Организация проведения практики, предусмотренной образовательной 

программой, в Профильной организации осуществляется Университетом на основании 

договоров о практической подготовке при реализации (проведении) практики 

обучающихся РГПУ им. А. И. Герцена (далее — договор о проведении практики) и 

дополнительных соглашений к ним, определяющих конкретную образовательную 

программу, компоненты образовательной программы, количество обучающихся, сроки 

проведения практики, перечень помещений профильной организации, в которых 

осуществляется проведение практики (далее — дополнительное соглашение к договору), 

заключенных с профильными организациями. 

Договоры о проведении практики могут заключаться с профильными организациями 

различных организационно-правовых форм, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. В 

случаях, предусмотренных программой практики, она может проводиться в структурных 

подразделениях Университета. 

2.14. Для руководства практикой, проводимой в структурных подразделениях 

Университета, назначается руководитель (руководители) практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета, научных 

работников или административных работников Университета. 

2.15. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначается руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу Университета, научных работников или 

административных работников Университета (далее — руководитель практики от 

Университета) и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной 

организации (далее — руководитель практики от профильной организации), который 

определяется Приложением № 1 к дополнительному соглашению к договору. 

2.16. При проведении практики в профильной организации руководителем 

практики от Университета и руководителем практики от профильной организации 

составляется совместный рабочий график (план) проведения практики. 

2.17. При наличии в Университете или профильной организации вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с 

обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 

должности. 
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2.18. Особенности организации практики лиц, обучающихся по образовательной 

программе в области искусств и в области физической культуры и спорта, определяются в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2.19. Обучающиеся направляются на практику приказом ректора или 

уполномоченного им должностного лица по Университету с закреплением каждого 

обучающегося за структурным подразделением Университета или профильной 

организацией, с указанием вида и типа практики, срока ее прохождения и руководителя 

(руководителей) практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу Университета, научных работников или административных 

работников Университета. 

 

3. Порядок возмещения расходов при направлении обучающихся к месту 

практической подготовки  

3.1. Возмещение расходов при направлении обучающихся к месту практической 

подготовки (далее – практика) осуществляется в соответствии с приказом ректора или 

уполномоченного им должностного лица о направлении обучающихся на практическую 

подготовку и сметой расходов на практическую подготовку обучающихся (далее – Смета), 

утвержденной проректором по финансово-экономической деятельности. 

3.2. При направлении обучающихся к месту практической подготовки 

предусмотрены следующие виды расходов: 

— расходы по проезду; 

— расходы по найму жилого помещения в размере фактических расходов, 

подтвержденных соответствующими документами (за счет средств субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания не более 550 рублей в 

сутки). Проживание обучающихся в одноместных номерах допускается не выше первой 

категории класса «Стандарт». 

— Расходы на продукты питания при прохождении практики на базах (станциях) 

Университета. 

3.3. В приказе о направлении обучающихся на практическую подготовку 

указывается авансодержатель из числа работников РГПУ им. А. И. Герцена. 

3.4. Выплата аванса производится на основании заявления авансодержателя на имя 

главного бухгалтера в течение трех дней после получения заявления. Заявление на 

получение аванса подается не менее чем за шесть рабочих дней до начала практики. 

3.5. Авансодержатель после возвращения обучающихся с практики в течение трех 

рабочих дней со дня прибытия представляет в управление бухгалтерского учета и 

финансового контроля авансовый отчет о фактических расходах, связанных с практикой 

обучающихся с приложением подтверждающих документов и заявление о возмещении 

расходов. 

3.6. Возмещение расходов, связанных с практикой обучающихся, осуществляется на 

основании авансового отчета с подтвержденных документов. 

3.7. Нормативы расходов (в том числе на услуги питания), связанные с 

направлением обучающихся к месту практической подготовки, утверждаются проректором 

по финансово-экономической деятельности на финансовый год распоряжением по 

Университету. 

 

 


