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1. оБщиЕ поло}кЕния

1.1. НасТоящее Положение об управлениИ профессионЕLлъными рисками
(далее - Положение) разработано с целью реализации мероприятийпо упрurлению
рисками в области охраны труда, а именно: выявление (иденrrфикация)
опасностей, оценка уровней профессионапьных рисков, снижение уровней
профессионЕLльных рисков. Положение разработано с учетом требованиЙ'ртатей
2l4, 2I7, 218 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 47 nlrn*u
Минтруда России от 29,10,2021 ЛЪ 776н кОб утверждении Примерно.о попфения
о системе управления охраной трудa>.

1.2. Процесс управления профессиональными рисками, изложеннllй в
Положении, охватывает различные аспекты работы с риском, от идентификАции и

л

анаJIиза риска до определения методов и разработки мер по снижению уровня
риска.

1.3. Щелями Положения являются:

про ф ессион€tльных заболев аний;

обоснованных направлений по управлению
профессионЕIJIьными рисками.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
л

2.|. В настоящем Положении используются следующие термины и
определения:

риск: сочетание вероятности нанесения ущерба и тяжести этого ущерба.профессиональный риск: вероятность причинения вреда здоровью в
результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факiоров при
исполнении работником обязанностей по трудовому договору.

уровень риска: мера риска, соответствующая последствиям и вероятности
опасного события.

опасность: потенциЕlльный источник нанесения вреда, представляIощий
УГРОЗУ ЖИЗНИ И (ИЛИ) ЗДОРОВЬЮ работника в процессе трудовой деятЬпurо.r".

идентификация опасности: процесс признания существования опасности и
определения ее характеристик.

оценка риска: процесс сравнения количественно оцененного риска с
заданными критериями риска для определения значимости риска.



требов ан иями, которым должен удовлетв орять процесс.
управление риском: процесс принятия

решений, направленных на снижение
неблагоприятного результата и минимизацию возможных потерь,
реализацией.

производственная травма: повреждение тканей и органов тела,
воздействием опасных производственных факторов.

профессиональное заболевание: заболевание или отклонение
здоровья в процессе работы или в отд€Lленные сроки жизни,
воздействием вредного производственного фактора.

3. ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ

использования полученной информации при расчете рисков.
3.2. В целях осуществления процедуры идентификации опасностей и оценки

рисков формируется рабочая группа (комиссия), которая утверждается
распорядительным документом (приказом) руководителя организации. Лица,
включаемые в состав рабочей группы (комиссии), должны знать опасности,
присущие оцениваемой деятельности, и применяемые меры по их управлению.

3.3. ЩелЬ идентификации выявление всех опасностей, й.*од"щr"
трудового процесса, опасных веществ, выполняемых работ, оборуловаiия

допустимый риск: риск, который в данной ситуации
щопустимый риск представляет собой оптимальный ба.гlанс

считается приемлемым.
между безопасностью и

и выполнения
вероятности

управленческих
возникновения
вызванных его

вызванное

в состоянии
вызванное

от
и



прuмечанuе: настоящий перечень не является исчерпывающим. в MecTaxi
ПРОВеДеНИЯ РабОТ МОгУт сУществовать и другие группы опасности, *oropur.i
подJIежаТ оценке в порядке, установленном настоящим Положением. l

4. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА

4.L, ОЦеНКа РИСКа яВляется процессом определения вероятности собыrr" u|
сочетании с его последствиями, в случае профессионального риска - это ущерб
жизни и здоровью работника.

4.2. В основу применяемой методики оценки уровня риска легли следующие
методы:

длЯ идентифИкациИ опасностей: допускается метод проверочного листа,
метод мозгового штурма, метод структурированного или частично
структурированного интервью.
для оцеНки уровня риска: матричный метод, метод Файна-Кинни.

a\ 4.3. Расчет фактических значений риска (уровень риска) производится на
основании композиции экспертных оценок вероятности реализации опасности,
степени тяжести последствий ре€tлизации опасности И понижающего
коэффициента, выражающего продолжительность воздействия опасности.

4.4. Методика оценки рисков содержит подробное описание порядка оценки
профессИоныIьногО риска и приведена в Приложении Ns 1 к настоящему
Положению.

5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ МЕТОДОВ И РАЗРАБОТКА МЕР
ДЛЯ УСТРАНЕНИЯ ИЛИ СНИЖЕНИЯРИСКОВ

5.1. Если расчетное значение уровня риска на рабочем месте выше

настоящему

допустимого уровня, то на таких рабочих местах незамедлительно должны быть
определены методы и разработаны меры по снижению и предотвращению риска.

5.2. К основным мерам по снижению уровня риска относятся:

работ обученных и

средств защиты;
контроль состояния здоровья
осмотров;

работников, проведение медицинских

стажировок;

местных отсосов в местах проведения работ,сопровождающихся нЕtличием опасных веществ в воздухе рабочей зоны;



оборулов ания защитными кожухами и

5.3. Меры по снижению рисков разрабатываются с учетом специфики
произвоДственноГо процеСса. ВыбОр методов осуществляется на основ ании анализа
потенци€Lльной эффективности от применения тех или иных мер по снижению
уровня профессионЕlJIьного риска.

б. ПОВТОРНОЕ ПРОВЕДЕНИЕ ИДЕНТИФИКАЦИИ ОПАСНОСТЕЙ
И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА, ОЦЕНКА

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРИНЯТЫХ МЕР ПО СНИЖЕНИЮ РИСКОВ.

6.1. Поддержание процедур по идентификации опасностей и оценке рисков в
рабочем состоянии осуществляется путем повторного их проведения.

б.2. Повторное проведение процедур идентификации опасност еiа и оценки
рисков на рабочих местах, по которым решение о снижении уровня
профессионалъных рисков не принимаJIось, проводится с периодичностью не реже1разав5лет.

6.з. Повторное проведеirие процедур идентификации опасностей и оценки
рисков на рабочих местах, по которым было принято решение о снижении уров,
профессион€шьных рисков, проводится с периодичностью 1 раз в 3 года.

б.4. Внеплановая идентификация опасностей и оц.rпч рисков проводится
следующих случаях:

уровня

изменение законодательных и
идентифицированных опасностей,
соответствующих мер управления.

других требований,
профессиональных

касающихся
рисков и

7. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОЦЕДУРЫ (УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ>

7,|. .ЩОКУМеНТЫ, ОфОРМЛЯеМые по результатам идентификации опасностей и
оценки профессион€шьных рисков:

(Приложение NЬ 2 к Положению);
организации



сводная ведомость результатов проведения оценки уровня
профессионаJIьного риска в органиЗации (Приложение J\Ъ 3 к Положенйr);
перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков в
организации (Приложение j\Ъ 4 к Положению);
Возможные меры по исключению, снижению или контролю уровней
профессион€Lльных рискоВ (Приложение Jrlb 5 к Положению);
Карты оценки уровня профессионаJIьных рисков (Приложение j\ъ 6
к Положению).



ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение j\Ъl

Методика идентификации, оценки и управления
профессиональными рисками

1. Область применения

1.1. В основу применяемой методики оц9нки уровня риска легли следующие
методы:

длЯ идентифИкациИ опасностей: допускается метод проверочного листа,
метод мозгового штурма, метод структурированного или частично
структурированного интервью.
для оценки уровня риска: матричный метод, метод Файна-Кинни.

1.2. оценка риска является процессом определения вероятности события в
сочетанИи с егО последсТвиями' в случае профессИон€LлъноГо риска - этО ущерб
}кизни и здоровью работника.

1.3. Расчет фактических значений риска (уровень риска) производится на
основании композиции экспертных оценок вероятности ре€IJIизации опасности,
степенИ тяжестИ последствиЙ ре€LлизациИ опасностИ И понижающего
коэффициента, выражающего продолжительность воздействия опасности.

t.4. Применяемая методика наиболее эффективна при оценке риска на
стабильных, давно организованных рабочих местах с устоявшейся практикой
эксплуаТациИ и С хорошо известными технологиями, оборулованием, сырьем,
матери€Lлами и т.п., а также с хорошо известными опасностями от них.

2. Общие требования к анализу рисков

2.|. С цельЮ организациИ создания и внедрения процедуры кУправления
А профессион€lльными рисками) необходимо последоВательно фрrаrrr.о"чr", а

3. Порядок организации и создания комиссий
по оценке профессиональных рисков

з.1. В целях реаJIизации процедуры <Управление профессион€шьными
рисками) работодатель для координации, методического руководства и контроля



за проведением работ создает комиссию по идентификации опасностей и оценке
профессионаJIьного риска (далее - Комиссия).

3.2. Состав и порядок деятельности Комиссии утверждаются приказом.
3.3. В состаВ Комиссии рекомендуется включать следующих лиц: специаJIист

ПО ОХРаНе ТРУДа, рУководители структурных подразделений, руководитеJIи и (или)
специалисты, ответственные 'за безопасность технологических процессов,
председатель профсоюзной организации сотрудников.

з.4. К членам Комиссии предъявляются определенные квалификационные
требования, они должны знать:

охраны труда;
требуемые и доступные ресурсы для выполнения оценки риска;
способы включения процедур оценки риска в процессы управления
организацией;
методы оценки риска и способы их применения;
способы регистрации и анализа результатов оценки риска;

законодательства и (или) установленные организацией самостоятельно;

оценки профессионаJIьных
рисков;

- ранжировать профессионаJIьные риски по степени их величины;
- определятЬ пО уровнЮ профессион€lJIьных рисков наиболее приемлемые

методы управления профессион€Lльным риском.

4. Порядок сбора информации о рабочем месте

4.t. КоМиссиЯ (совместнО С руководИтелямИ структурных подразделений)
осуществляет:

сведений и документов, характеризующих состояние

имевших место несчастных случаях и выявленных
профессионаJIьных заболеваниях;
сбор сведений о рабочих местах, включrul:

а) сведения о технологическом процессе;
б) переченъ выполняемых работ, задач;
в) перечень применяемого оборудов ания, сырья и материалов;
г) перечень рабочих зон, в которых осуществляются рчбоr"r;

условиях труда, установленных
условий труда;
о работниках, включая сведения
и (или) инв€uIидах, с целью

по результатам проведенной

о занятых на рабочем месте
дальнейшего определения

д) сведения об
спеtиальной оценки

е) информация
женщинах, детях
приоритетно стИ меропрИ ятий п О снижению про ф ессион€tльного риска;



ж) перечень ранее идентифицированных опасностей и цхисточников;
з) перечень применяемых мер защиты.

5. Порядок идентификации опасностей
и формирования перечней опасностей

5.1. В основу методики легли следующие методы идентификации:
проверочного листа, мозгового штурма, структурированного интервью.

5.2. В зависимости от условий применения методики в purka* идентификации
опасностей допустимо использовать любой из перечисленных методов
идентификации.

5.3. Результатом идентификации является
в организации опасностей, источников и причин
2 к Положению).

реестр всех идентифицированных
их возникновения (Приложение N

6.2. При оценке профессионЕLльного риска учитываются следующие
параметры идентифицированных опасностей :

вероятность ре€Lлизации опасности (события);
степенЬ тяжести последствий реализации опасности (события);
продолЖительноСть воздеЙствия опасности (понижающий коэффициент).

7. Определение вероятности реализации опасности (события)

7.L Оценка вероятности реаJIизации опасности осуществляется членами
комисоии по оценке профессион€lльного риска совместно, в случае привлечения
сторонней организации - с экспертом по идентификации рисков методом мозгового

л штурма по бальной шкале в соответствии с Таблицей 1.
7.2. В ходе определения вероятности реализации опасности необходимо в

обязательном порядке принимать во внимание:

производственных травмах и несчастных случаях на производстве;
общее состояние охраны труда;
обеспеченностъ и эффективность
индивиду€UIьных средств защиты;
результаты медицинских осмотров;
производственную эргономику.

б. Порядок и методы оценки профессиональных рисков

6.1. В основу порядка оценки легли следующие
профессион€LльноГо риска: матричный метод, метод Файна-Кинни.

исIIолъзования коллективных

методы оценки



Таблица 1. Качественно-количественная
опасности (события)

Лir п/п Вероятность события
рейтинговое значение
вероятности (В), балл

1 Iфайне низкая 1

2 Низкая 2

2 Средняя 3

4 Высокая 4

5 Крайне высокая 5

8. Определение степени тяжести последствий реализации опасности
(события)

8.1. Оценка тяжести последствий осуществляется членами Комиссии по
оценке профессИонального риска совместно, в случае привлечения сторонней
организации _ с экспертом по идентификации рисков методом мозгового штурма
по бальной шкале в соответствии с Таблицей2.

8.2. КомиссиЯ В ходе определения возможной тяжести последствий
реализации опасности должна руководствоваться:

даннымИ О выявленныХ профессион€lJIьных заболеваниях, случаях
производственного травматизма и несчастных случаях на производстве;

источниках, предметом которых является изучение
факторов производственной

результатами проведенной специальной оценкиPvJJJrDrcrr4lvl.vl lrрuБýлt нttuи UrrgциаJlьнои оценки условии труда, а также
результатами лабораторных исследований и измерений вредных и (или)

условий

опасных производственных факторов, проводимых в рамках
производственного контроля.

8.3.,Щопускается оценивание последствий реаJIизации опасности путем
сопоставления идентифицированной опасности с установленным в ходе
проведения специальной оценки условий труда промежуточцым классом условийтруда по соответствующем вредному и (или) опасному производственному
фактору, являющемуся источником идентифицированной опасности.

8.4. В случае невозможности однозначного определения тяжести последствий,
в качестве основания для выбора весового коэффициента (балла) принимается
наиболее тяжелые по степени последствия реаJIизации рассматриваемой опасности.

шкала вероятности реализации



таблица 2. Качественно-количественная шкала тяжести последствия

9. Определение продолжительности воздействия опасности

9.1. Продолжительность воздействия (т) отображаетrrучлчJr/д\IrrwJlд)лччlD lr\r5лý;цUlби)t (r/ (),гооражает временную
характеРистикУ идентифицированной опасности, т.е. выполнения работ Jусловиях
воздействия конкретной опасности по отношению к общей продолжительности
рабочего времени.

9.2. При определении продолжителъности воздействия опасности
учитываются характеристики технологического процесса, в рамках которого
присутствует идентифицированная опасностъ, а также результаты опроса
работника и (или) его руководителя.

9.з. При оценке уровня профессион€tльного риска идентифицированной
опасности значение продолжительности воздействия опасности принимается в
соответствии с Таблицей 3.

лизации опасности (события

j\&

п/п
Последствия* Класс УТ**

рейтинговое
значение тяжести
последствий (СТ),

балл

1

мелкие травмы, развитие профессионаJIьного
заболевания при длительной экспозиции

опасности
I,2, з.I 1

2

Травмы, влекущие утрату профессиональной
трудоспособности на срок до 60 дней,

профессиональные заболевания легкой степени
тяжести (без потери профессиона-пьной

трудоспособности)

з.2

з

Травмы, влекущие утрату профессиональной
трудоспособности на срок более 60 дней,

профессиональные заболевания легкой и средней
степени тяжести (с потерей профессиональной

трудоспособности)

з.з

4

Тяжелые травмы, влекущие стойкую утрату
профессиональной трудоспособности,

профессионЕ}льные заболевания тяжелой формы

з.4 4

5

Тяжелые травмы, влекущие утрату общей
трудоспособности, смертельный исход,
осфые профессиоЕальныо заболевания

4 5

* - оценка последствий в части возникновения профессиональных заболеваний определяется в
соответстВии с ФЗ N9 426-ФЗ от 28.\2.2013 ко специальной оценке условий Трудn1;.
** - определяется по результатам проведения специальной оцеtltси условий труда.



таблица 3. Качественно-количественная шкала частоты экспозиции
опасности

NЬ п/п Рейтинг времепи воздействия значение Т

1 Крайне редко 0,1

2 Редко 0,3

з Периодически 0,5

4

5

Часто 0,7

Постоянно 0,9

10. Оценивание (расчет) риска идентифицированной опасности

10.1. Результатом оценивания (расчета) профессион€Lльного риска каждойА идентифицированной опасности является расчетная величина Pi

Pi = Bi * Ti * CTi (Ф1)
Где:
Bi - вероятность реализации i-ой опасности;
CTi - степень тяжести реаJIизации i-оЙ опасности;
Т понижаЮщиЙ коэффициент, продолжительность воздействия i-ой

опасности.

11. Определение степени профессионального риска ша рабочем месте

11.1. Оценка профессион.tльного риска на рабочем месте (пр) производится
по всему перечню идентифицированных опасностей путем суммирования степени
риска по каждой выделенной опасности

пр _Zpi (Ф2)

Где:
Pi - уровенъ профессионЕtльного риска i-ой опасности

l|.2. Щля определения значимости риска, с целью последующего принятия
УПРаВЛеНЧеСКИХ РеШеНИЙ В ОбЛаСТИ ПРофессион€lльных рисков, производится
сравнение полученной в ходе расчетов величины с приведенными в Таблице 5
диап€вонами значений. По результатам сравнения определяется степень (класс)
риска.



Таблица 4. ца оценки ессиональных исков

Таблица 5. У вень п ессионального иска бочем месте

^ 12. Определение методов и разработка мер
для устранения или снид(ения рисков

12.1. В рамках оценки риска определяется стеПень допУстимости риска. Если
уровень риска на рабочем месте выше допустимого в соответствии с применяемой
МеТОДИКОЙ, ТО На ТаКИХ РабОЧИХ МеСТах незамедлительно должны бытьЪпр.д.пaп",
методы и разработаны меры по снижению и предотвращению риска.

|2.2. К основныМ мераМ пО снижению уровня профессионЕUIьного риска

осуществление административного контроля ;

обеспечение И контроль применения индивидуальных и коллективных
средств защиты;

на

механизация производственного процесса;
потенциuLльно опасных работ обученных и

Уровень риска Значение риска (ПР)

Крайне высокий

Средний (существенный)

Приемлемый
(допустимый)

Пренебрежительно
ма-пый

Е

п

Рейтинг риска

Степень тяжести реализации

события (СТ), балл

5 4 3
,,

1

l
l.л5

t- lA

RЕ 
=

чъiriцlYt-=\o
ЕЕ it

Е";д'
я зуЁ(Е

Ф

5 А=25 Ь:2а В=15 С:10 D:5

4 А=20 В=16 С=|2 D:B Е:4

3 В:1 5 С:|2 D:9 D:6 Е:3

2 С:10 D:8 D:6 Е:4 Е:2

1 D:5 Е:4 Е:3 Е:2 Е:1

NЬ п/п обозначение

l

2 Высокий в От 15 до 19.9

J с От 10 до 14.9

4 D От 5'до 9.9

5
Що 4,9



установКа знакоВ безопасности в местах выполнения опасных работ;
обучение персон€tла вопросам охраны труда, проведение инструктажей и
стажировок;
проведеНие измеРениЙ заземления и сопротивления изоляции оборудования
в установленные сроки;
обеспечение производственного оборудов ания защитными кожухами и
экранамИ, блокиРовкам и иные меры в соответствии со спецификой
производственного процесса.

13. Выдача средств индивидуальной защиты и смывающих средств
согласно результатам оценки профессиональных рисков

13.1. Потребность в выдаче средств индивидуальной защиты (далее - сиз)
А устанавливается в зависимости от професаии работника с учетом перечня и уровня

воздействия на него опасностей, установленных по результатам оценки
проф ессион€Lльных рисков.

l3.2. Разработка норм выдачи сиз и смывающих средств происходит при
анаJIизе уровня воздействия опасностей на здоровье и жизнь рuбо.r"пов. Еоли
идентифИцированНая опаснОсть может нанести ущерб здоровью работника, СИЗ от
такой опасносТи вклюЧаютсЯ в лок€LлЬный нормативный документ организации -
Нормы выдачи средств индивидуальной защиты.

13.З. Выдача СИЗ от опасностей, идентифицированных в ходе гIроведения
оценки профессион€tльных рисков, производится при значении тяжести (ст)
равному 3 и более баллов согласно Табпице 2.

1,з.4. Работодатель вправе не учитыватъ Сиз от опасностей, выявленных по
результатам Соут и опр, если уровенъ риска по ним не приведёт к нанесению
вреда здоровью и жизни работника в процессе трудовой деятельности. При этом

a\ разрабатываются иные мероприятияпо управлению рисками, снижению уровня их
воздействия.

13.5. При изменении технологического процесса, используемого
оборулования, сырья и матери€UIов, а также при выполнении новых должностных
обязанностей, ранее не выполняемых работником,
профессионаJIьныХ рискоВ подлежат пересмотру. В случае
опасностей, актуализируются Нормы выдачи СИЗ.

работников, проведение медицинских

результаты оценки
идентификации новых

14. Щокументирование результатов оценки
профессионального риска

l4.1. Результаты оценки профессион€tльных рисков на рабочих местах
документируются путем формирования следующих документов:

идентифицированных
Положен"о);

опасностей организации



сводная ведомость результатов проведения оценки уровня
профессиональноГо риска в организации (Приложение J\Ъ 3 к Положенйr);
перечень мер по исключению, снижению или контропю уровней рисков в
организации (Приложение J\b 4 к Положению);
Возможные меры по исключению, снижению или контролю уровней
профессионаJIьных рискоВ (Приложение Jф 5 к Положению);
Карты оценки
к Положению).

уровня профессион€шьных рисков (Приложение Ns 6



Приложение NЬ 2
к Положению

перечень (реестр) идентифицированных опасностей в организации,
источн

Приложение NЪ 3
к Положению

Сводная ведомость результатов проведения оценки уровня

Приложение ЛЪ 4
к Положению

Перечень мер по исключению, снижению дли контролю

уровней рисков в организации

Прилопtение NЬ 5
к Полошсению

возможные меры по исключению, снижению или контролю
сионаJIьных рисков

иков и прич н их возникновения

"Г{} п/п опаспость опасное событие
(описание)

наименование

риска

наименование вида деятельности
или производственного процесса

I ) 3 4 .,

ГIрофессионального иска в организации

Номер рабочего места Профессия/ должность/
специальность работника

Суммарная оценка
профессионального
, риска

Класс риска

l 1 J 4

Номер рабочего места Профессия/лолжность/
работника

Меры по сниженшю
уровня

профессионального
рпска

Периодичность
административного

контроля
1 2 J 4

Наименование опасностей,
представляющих угрозу )Itизни и

или) здоровыо работника

Меры управления/контроля
профессиоllальных рисков

код опасности



Приложение ЛЬ б
к Положению

карта оценки уровня профессион€tльных рисков

кАртА л}
оценки уровня профессионального

риска

раздел y. Карта оценки уровня профессионального риска

инн
работодателя

Код работодателя
по оКПо

I(од органа
государственt-tой
власти по окогу

Суммарная оценка уровня риска

Класс риска

Меры по сниэкению Yровня профессионального Dиска:

ерсонiLл ьн Ы й ком п ыотер, орг:гехни ка, канцелярские при надлежности

няемое оборудование, трудовой процесс, нештатные ситуации

Код вида
экономической
деятельности по

оквэд

Кол территории
по оКТМо
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дата составления:

пrrедседатель комиссии по оценке ytlовня профессионально.о tlиска:

(dолэtсносmь) (Фио) (поdпttсь)

Члены комиссии по оценке Yровня пDофессионального риска:

(dолэtсносmь)

(dолэtсносmь)

С D€зyльтатами оценки чровня пDофессионального Dиска ознакомлен(ы):

(поdпuсь)

(Фио) (поdпuсь)

(dаtпа)

(dаmа)

^,


