
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА» 

объявляет  

конкурс на замещение должностей научных работников 

 

 

по научно-исследовательской лаборатории рационального природопользования кафедры 

физической географии и природопользования факультета географии 2 

Инженер-исследователь (неполная занятость — 0,50) 2 

Инженер-исследователь (неполная занятость — 0,50) 2 

по научно-исследовательской лаборатории «Русская классика: аксиологические основы и 

мировой контекст» 3 

Младший научный сотрудник (неполная занятость — 0,50) 3 

 

 

 

Начало приема заявлений: 27.03.2025 

Окончание приема заявлений: 18.05.2025 

Планируемая дата проведения конкурса: 27.05.2025 

Место проведения конкурса: 191186, г. Санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48 

Прием документов осуществляется по адресу: 

191186, г. Санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, корп. 5, каб. 303–306;  

электронная почта: uni_inf@rgpu.spb.ru  
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по научно-исследовательской лаборатории рационального 

природопользования кафедры физической географии и природопользования 

факультета географии 

Инженер-исследователь (неполная занятость — 0,50) 

Требования к квалификации:  

— высшее профессиональное образование по специальности картография 

без предъявления требований к стажу работы. 

— дополнительно: опыт участия в проведении научных исследований или выполнении 

технических разработок в области картографии и геоинформатики; опыт участия 

в международных, всероссийских, региональных научных и научно-практических 

конференциях, семинарах по картографии, опыт выполнения работ по картографии 

и геоинформатике. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской работе и участии в реализации 

образовательных программ:  

— под руководством ответственного исполнителя проведение исследований по теме 

«Атласное тематическое картографирование территорий субъектов Российской Федерации»; 

— публикация научных статей в научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ / Белый 

список / Перечень ВАК, с аффилиацией РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1); 

— участие в реализации научных проектов, получивших финансовую поддержку, 

на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1); 

— презентация результатов исследований (в том числе участие с докладом) 

на российских и зарубежных научно-технических выставках, конференциях и симпозиумах 

с целью популяризации и распространения научных знаний в сфере картографии (не менее 1); 

— создание карт для Профориентационного атласа Арктики, разрабатываемого 

на факультете географии (не менее 15); 

— подготовка материалов и создание карт для Профориентационного атласа Псковской 

области (карты населения, растительности, этнографическая, туристическая): анализ и отбор 

картографических и статистических источников для построения карт; компоновка, оформление 

и редакционная доработка листов, подготовка карт к изданию. 

— участие в реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования и дополнительных профессиональных программ РГПУ им. А. И. Герцена, 

в частности, участие в подготовке методического пособия (в соавторстве) по теме 

«Общегеографическое картографирование» для магистров направления 05.04.02 

Пространственно-цифровой анализ (не менее 1 п.л.); 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

публикация статей в научно-популярных журналах (не менее 1). 

Срок трудового договора — по 30.06.2027. 

Должностной оклад инженера-исследователя в 2026 году — 34 500,00 (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности инженера-исследователя в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 136 377,14 руб. 

 

Инженер-исследователь (неполная занятость — 0,50) 

Требования к квалификации:  

— высшее профессиональное образование по специальности картография 

без предъявления требований к стажу работы. 

— дополнительно: опыт участия в проведении научных исследований или выполнении 

технических разработок в области картографии и геоинформатики; опыт участия 

в международных, всероссийских, региональных научных и научно-практических 

конференциях, семинарах по картографии, опыт выполнения работ по картографии 
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и геоинформатике. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской работе и участии в реализации 

образовательных программ:  

— под руководством ответственного исполнителя проведение исследований по теме 

«Атласное тематическое картографирование территорий субъектов Российской Федерации»; 

— публикация научных статей в научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ / Белый 

список / Перечень ВАК, с аффилиацией РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1); 

— участие в реализации научных проектов, получивших финансовую поддержку, 

на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1);  

— презентация результатов исследований (в том числе участие с докладом) 

в российских и зарубежных научно-технических выставках, конференциях и симпозиумах 

с целью популяризации и распространения научных знаний в сфере картографии (не менее 1);  

— создание карт для Профориентационного атласа Арктики, разрабатываемого 

на факультете географии (не менее 15); 

— подготовка материалов и создание карт для Профориентационного атласа 

Вологодской области (карты населения, транспорта, промышленности): анализ и отбор 

картографических и статистических источников для построения карт; создание 

картографической основы Вологодской области; компоновка, оформление и редакционная 

доработка листов. 

— участие в реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования и дополнительных профессиональных программ РГПУ им. А. И. Герцена, 

в частности, участие в подготовке методического пособия (в соавторстве) по теме 

«Общегеографическое картографирование» для магистров направления 05.04.02 

Пространственно-цифровой анализ (не менее 1 п.л.); 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

публикация статей в научно-популярных журналах (не менее 1). 

Срок трудового договора — по 30.06.2027. 

Должностной оклад инженера-исследователя в 2026 году — 34 500,00 (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности инженера-исследователя в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 136 377,14 руб. 

 

по научно-исследовательской лаборатории «Русская классика: 

аксиологические основы и мировой контекст» 

Младший научный сотрудник (неполная занятость — 0,50) 

Требования к квалификации:  

— высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 

трех лет; при наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки — 

без предъявления требований к стажу работы; при наличии рекомендаций советов высших 

учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть 

назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт 

работы в период обучения. 

— дополнительно: опыт исследований в области русской литературы и культуры, 

истории русской литературы XIX-XX вв.; наличие выступлений с докладами на 

международных/всероссийских/региональных научных и научно-практических конференциях 

(не менее 2), опубликованных статей и/или тезисов по вопросам русской литературы и 

культуры, истории русской литературы XIX-XX вв. (не менее 2), владение иностранным 

языком научного общения. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской работе и участии в реализации 

образовательных программ:  
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— под руководством ответственного исполнителя проведение исследований по теме 

«Специфика слова и поэтика образа в русской классической литературе» (участие в разработке 

концепции исследования; подбор и анализ научной литературы (не менее 20 источников)); 

— публикация научных статей в научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ / Белый 

список / Перечень ВАК, с аффилиацией РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1); 

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские или 

зарубежные научные фонды (не менее 1 заявки); 

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 1) и участие в качестве члена организационного 

или программного комитета всероссийских/международных научных конференций на базе 

РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1); 

— проведение работ по оцифровке аудиоматериалов архива фольклорных экспедиций 

филологического факультета (не менее 20 часов оцифрованного материала) в рамках темы НИЛ 

«Исследования традиционной культуры»; 

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, 

в частности: участие в реализации дисциплины «Русский фольклор» для обучающихся 

бакалавриата, направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профиль – русский язык, литература; 45.03.01 Филология, профиль – 

русская филология; участие в проведении учебных практик по кафедре русской литературы для 

обучающихся бакалавриата, направление подготовки 45.03.01 Филология, профиль – русская 

филология. 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности 

публикация статей в научно-популярных журналах (не менее 1). 

Срок трудового договора — по 30.06.2027. 

Должностной оклад младшего научного сотрудника не имеющего ученой степени / имеющего 

ученую степень кандидата наук, в 2026 году — 46 500,00/49 500,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности младшего научного сотрудника 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2025 году составила 139 785,62 руб. 

 


