


Перечень мер по совершенствованию требований и процедур по 

организации конкурса на должности профессорско-преподавательского 

состава 

1. Внести следующие изменения в Приложение 1 к трудовому договору:  

 преподавателя – раздел 5 «Индивидуальные показатели» – плановое 

значение (динамику) наукометрического показателя, отражающего 

цитируемость работ преподавателя (индекс Хирша); 

 декана факультета/директора института – раздел 1 «Развитие кадрового 

потенциала» - показатели факультета/института/, характеризующие: а) 

динамику защит диссертаций и получения ученых степеней, б) 

динамику получения ученых званий, в) динамику среднего значения 

наукометрического показателя (индекса Хирша), г) повышение 

квалификации ППС факультета/института. 

2. Определить минимальный порог значения наукометрического 

показателя, отражающего цитируемость работ преподавателя (индекс Хирша), 

ассистент/старший преподаватель – 2; доцент – 4; профессор – 6. 

3. Внести соответствующие изменения в Распоряжение №132 от 

02.09.2023 «О методических рекомендациях для заполнения раздела 2 

“Научно-исследовательская деятельность” при заполнении показателей 

Приложения 1 к трудовому договору…».  

4.  Внести изменения в раздел «Сведения о выполняемой работе» 

шаблона объявления для проведения конкурсного отбора на замещение 

должностей профессорско-преподавательского состава кафедр: 

 требование достижения показателей деятельности в соответствии с 

Приложением 1 к ТД, в т.ч. ежегодная положительная динамика 

публикационной активности (с аффилиацией с РГПУ им. А.И. Герцена); 

 указание количества научных публикаций в журналах перечня Белого 

списка/ВАК ежегодно независимо от занимаемой должности.  

5. Ввести в форму отчета по научной работе факультета/института раздел, 

содержащий результаты анализа динамики наукометрических показателей 

профессорско-преподавательского состава факультета/института за 

календарный год.   

6. Заслушивать на заседаниях Ученого совета университета отчеты 

деканов факультетов/директоров институтов в соответствии с Уставом 

университета (п. 4.11, подпункт 12).  


