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Форма непрерывной оценки  
и самооценки  
учебных  результатов 

Коллекция работ,   
выставка учебных,  

научных,  творческих достижений 

Самопрезентация,   
виртуальное «Я»,  самореклама при  
поступлении в вуз или колледж,    
для  поиска работы, карьерного роста 

Онлайн-взаимодействие 
 и общение с  друзьями и педагогами,  
онлайн-обучение 

Личное  и постоянное присутствие  
в интернет-сообществе, в  цифровой  
информационно-образовательной среде  

Сервис для получения помощи,   

консультации и подсказки от педагога, 
комментариев друзей  

и одноклассников/друзей,  
ведения  дискуссии с  

заинтересованными  людьми 

ВЕБ-ПОРТФОЛИО ЭТО: 



Веб-портфолио на 

4portfolio.ru 

для учебы и поиска работы 

Представляют свои успехи и достижения в формате 

текста, фото, видео и инфографики.  
01 

Заполняют онлайн-анкету, презентуют работодателям 

достоверные, подтверждѐнные преподавателями 

достижения (HardSkills) и результаты диагностики 

универсальных навыков (SoftSkills).  

03 

СТУДЕНТЫ 

Проходят  диагностику SoftSkills, получают подробные 

отчеты с пояснениями и рекомендациями. 
02 

Изучают объявления работодателей. 04 



Структура веб-портфолио 

РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО   

Создайте нужно число разделов 

портфолио. 

Каждый раздел включает 

неограниченное число страниц. 

 4portfolio.Успех 

СТРАНИЦЫ ПОРТФОЛИО: 
 размещайте текст, фото, картинки, 

презентации, pdf-файлы, таблицы, 

аудио, видео, google-документы и 

многое другое, 

 Оставляйте/собирайте отзывы и 

комментарии к каждой страничке, 

 открывайте или закрывайте любую 

страничку,  

 делитесь страничкой в социальных 

сетях. 



5 

Разместите ссылки на самые удачные странички вашего 

портфолио, не злоупотребляйте временем работодателя  

(не более 5 ссылок).   

Главная страница портфолио 

Эссе: ваша жизненная и 

рабочая философия 

Let’s Go 



Конструктор страниц на 4Портфолио 
 

 

• Дизайн страниц 

• Структура портфолио.  

• Наполнение каждой 

страницы: текст,  фото, 

инфографика, аудио и видео. 



О чем стоит 

помнить? 

Портфолио является очень ценным и 
значимым инструментом оценки обучения, 
достигнутого уровня знаний, умений, навыков, 
проявления личностных качеств. 

01 

В портфолио – наглядно просматривается  
динамика личностного роста обучаемого, 
приложенные усилия. 

03 

Портфолио дает ценную информацию о 
процессе обучения в динамике, позволяет 
выявить потенциал, интересы, проблемные 
зоны обучаемого. 

04 

О ПОРТФОЛИО 

Портфолио позволяет оценить творческий 
уровень обучаемого, дополнить результаты 
экзаменов. 

02 
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знание  универсальных, 

специальных программ, умение 

пользоваться ресурсами 

интернета 

Digital Skills 

Интеллектуальный 

уровень, 

аналитические 

способности 

специалиста 

IQ 

Универсальные (гибкие) 

навыки 

Soft Skills 

Набор профессиональных 

знаний и навыков, 

компетенций цифровой 

экономики 

Hard Skills  

Что должно быть в портфолио 
выпускника вуза  

Вы уже собрали свое портфолио? 



Профессиональная  
 успешность сотрудника 

 исследования, 
проведенные в 

Гарвардском 
университете и 
Стенфордском 

исследовательском 
институте 

85% 
Soft Skills 
вклад hard skills в профессиональную 

успешность сотрудника составляет всего 

лишь 15%, 



Цифровой профиль включает: 
 резюме; 

 концентрированную информацию об успехах и достижениях,  

 уровень личностных качеств (SoftSkills); 

 ссылки на странички/разделы веб-портфолио. 

Зачем нужно заполнять студентам и выпускникам цифровой профиль?  
 для доказательной презентации своих достижений работодателям; 

 для поиска работы, практики, стажировки.  

Зачем администратору организации доступ к цифровому профилю 

обучаемых ?  

Это позволит анализировать трудоустройство выпускников и 

востребованность специальностей на рынке труда.  

Кто увидит цифровой профиль?  

 Цифровой профиль виден образовательно организации и доступен 

работодателю с любого региона.  

 Цифровой профиль можно сохранить в pdf-файле и отправить файл 

работодателю, либо поделиться ссылкой. 

Как узнать о востребованности направлений и специальностей 

подготовки на рынке труда? 
 Система учитывает каждый вход работодателя на цифровой профиль, а 

профиль привязан к направлению подготовки.  

 Администратор организации видит показания «счетчика» (сервис в режиме 

тестирования).  

Цифровой профиль – связующее звено между 

образовательной организацией и рынком труда!  



Ведения и представления на 
рынке труда студента с 
инвалидностью  

 

• Виртуальный образ, личный бренд  

• Выбор пути своего развития.  

• Поиск единомышленников.  

• Профессиональное и личностное развитие. 

• Работа мечты. 

РЕЗУЛЬТАТ  



НА ПОРТАЛЕ РЕГИСТРИРУЮТСЯ  

Школьники, студенты, педагоги, профи 
Подключено более 160 000 пользователей 

Пользователи  

Размещение вакансий.  
Объявления о практиках, стажировках, грантах.  
Поиск сотрудников, оценивание Soft и Hard.  

Работодатели, HR- агентства 

Подключено более 200 школ, колледжей, вузов, ДПО  

Образовательные организации  

Организации/ корпорации,  
обучающие целевых студентов 

A 

B 

C 

D 

Контроль в онлайн за успешностью обучения  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  

Создание электронного портфолио обучаемых и 
педагогов, цифрового профиля в единой 
цифровой среде системы образования и рынка 
труда. 

Срок подключения – 1 день 

Регистрация списком обучаемых и/или 
педагогов. 

Создание фирменного стиля, 
структуры, содержания портфолио 
обучаемых и/или педагогов.  

Контроль и отслеживание в онлайн 
процесса и результатов обучения, 
оценка уровня, талантов обучаемых и 
сотрудников. 

 

Аналитика работы обучаемых с порталом. 

Рейтинг и аналитика диагностики SoftSkills обучаемых. 

Аналитика востребованности выпускников на рынке труда 
(тестирование сервиса).  

001 Готовое и апробированное решение 

002 Управление и модерация 

Современный сервис для поступления на 
следующую ступень образования, 
самопрезентации на рынке труда, 
содействия выпускникам в поиске работы. 

Поиск сотрудников с помощью цифрового 
профиля, портфолио и уровня SoftSkills. 

 

Карьерный сайт  004  

Онлайн взаимодействие внутри 
образовательной организации. 

Создание сообществ, написание 
сообщений, комментирование веб-
страничек портфолио. 

Социальные сервисы  006  

Портфолио остается у выпускника. 

Постдипломное сопровождение. 

Непрерывность  005  

003 Рейтинг. Аналитика 

Зарегистрируйте организацию на 4portfolio.ru.Успех 

https://4portfolio.ru/add_institution.php?type=1
https://4portfolio.ru/add_institution.php?type=1
https://4portfolio.ru/add_institution.php?type=1


14 

КАБИНЕТ АДМИНИСТРАТОРА  ОРГАНИЗАЦИИ  

 4portfolio.Успех 

Управление, регистрация 

списком пользователей 

организации 

01 

Создание сообществ 

02 

Сообщества группы, класса, 

факультета, педагогов: 

 общение,  

 дистанционное обучение  

 взаимодействие.  
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КАБИНЕТ АДМИНИСТРАТОРА  ОРГАНИЗАЦИИ  

 4portfolio.Успех 

Управление интерфейсом  

организации  

03 
Создание страниц 

организации 

04 
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КАБИНЕТ АДМИНИСТРАТОРА  ОРГАНИЗАЦИИ  

 4portfolio.Успех 

Создание единого макета 

портфолио для 

обучающихся и педагогов 

05 

Макет портфолио: 

 индивидуальный дизайн и 
структура портфолио 
соответствует внутренним 
регламентам организации; 

 автоматически загружается 
при регистрации всем 
пользователям организации. 

 

Конструктор веб-страниц:  
свобода создания своего дизайна и 
структуры портфолио.  



КАБИНЕТ АДМИНИСТРАТОРА  ОРГАНИЗАЦИИ  

 4portfolio.Успех 

      Мониторинг цифровых 

профилей и востребованности 

выпускников на рынке труда 

 Аналитика по направлениям и 
специальностям подготовки. 

      Рейтинг и аналитика     

диагностики SoftSkills обучаемых 

 Рейтинг по каждому из SoftSkills 
(умение решать проблемы, 

критическое мышление, 

креативность (творческие 

способности), управление людьми, 

работа в команде, эмоциональный 

интеллект, суждение и принятие 

решений, 

клиентоориентированность, 

умение вести переговоры, 

когнитивная гибкость) 

Статистика и 

мониторинг  

06 

     Статистика работы с порталом 
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Зарегистрируйте организацию на 4portfolio.ru.Работа  4portfolio.Работа 

КАБИНЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Страничка 

организации 

01 

Размещение 

вакансий 

02 

03 
Поиск  

сотрудников 

Подбор сотрудника по 

уровню SoftSkills 

04 

https://4portfolio.ru/register.php?i=employer
https://4portfolio.ru/register.php?i=employer
https://4portfolio.ru/register.php?i=employer


КАБИНЕТ АДМИНИСТРАТОРА  РУМЦ  

 4portfolio.РУМЦ 



КАБИНЕТ АДМИНИСТРАТОРА  РУМЦ  

 4portfolio.РУМЦ 



КАБИНЕТ АДМИНИСТРАТОРА  РУМЦ  

 4portfolio.РУМЦ 



https://4portfolio.ru 

portfolio@4portfolio.ru 

 

Спасибо! 

+7 910 641-92-52 

Панюкова Светлана Валерьевна 
д-р пед. наук, профессор, лауреат премии Правительства РФ в области 

образования. 

Руководитель РУМЦ РГСУ   

rumts.rgsu@gmail.com 

portfolio@4portfolio.ru  

mailto:rumts.rgsu@gmail.com
mailto:portfolio@4portfolio.ru


РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО 
 ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТА 

 успеваемость, 

 сведения о рефератах, 
докладах,  контрольных и 
курсовых работах,  

 описание дипломной работы,  

 участие в предметных 
олимпиадах,  

 свидетельства о прохождении 
дополнительных 
образовательных программ,  

 

Учебные достижения 



РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО 
 ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТА 

• «Учебные достижения» : 
 Успеваемость: 

Создается одна страничка на каждую дисциплину.  Укажите: 

• средний балл, 

• документальные подтверждения учебных достижений (странички зачетки); 

• комментарии, мнение о том, что узнали, как проходил процесс обучения, что получилось и какую работу еще 

предстоит сделать. 

Дополнительно: 
• Любимые предметы, 

• Сложные разделы,  

• Какие дисциплины или курсы планируете изучить в дальнейшем.  

• Рассказ о преподавателях.  

• Мысли по поводу нового предмета или уже изученного учебного материала.  

! Комментарии  

должны наглядно демонстрировать умения анализировать, общаться, обсуждать, спорить, взаимодействовать с 
преподаватели и другими студентами. 



РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО 
 ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТА 

• «Научно-исследовательская и проектная деятельность студента» : 
 участие в научно-практических конференциях,  

 участие в конкурсах проектов,  

 участие в научно – исследовательской, опытно-конструкторской и прочих видах научной деятельности. 

 

• «Внеучебная деятельность» : 
 участие в работе органов студенческого самоуправления и молодежных общественных объединениях,  

 спортивные достижения,  

 творческие достижения.  

 

 

! Приложите фото или видеоматериалы. Отзывы и рецензии. 

  

 


