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О РУДН:

• уникальная социально-культурная миссия, 

нацеленная на формирование
многонационального и толерантного общества

• условия для интеграции российских и
иностранных студентов

• 162 страны мира и все регионы России
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Принципы инклюзии и
взаимного обогащения

Смешанные группы, 

не разделенные по
национальному или
культурному признаку

Формирование межкультурного
диалога

Усвоение знаний, учитывая
различные культурные

контексты



Сразу на русском, без
использования языка-посредника

Не только ускоряется процесс освоения языка, 

но и позволяет студентам погружаться в
культурный и интеллектуальный контекст

России

Русский язык – инструмент
культурного трансфера

Иностранные студенты усваивают
национальные ценности и образ

мышления

Россия – культурный и
образовательный центр

Укрепление международных связей и
повышение престижа

Русский язык –
«мягкая сила»

Влияет на восприятие России
иностранными гражданами и способствует

взаимопониманиюмежду странами
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«Навигатор
поступления» 

• > 96 000 посетителей
стенда РУДН

• самая масштабная
выставка

«Горизонты
образования»

«Образование. 

Абитуриент»

«Образование. 

Профессия и
карьера» 

В 2024 году

18 городов
от Новосибирска до Калининграда

30 выставок
для знакомства с университетом и его

возможностями

> 132 000 человек
подошли к стендам РУДН

в разных городах
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Практические занятия и
мастер-классы

Глубинная работа с
профориентологом

Знакомство с крупными
компаниями

(Альфа Банк, ВК, Т-Банк)

Реализованы в школах >15 регионов РФ
Магадан иМагаданская область, 

Екатеринбург, Новосибирск, Владимир, 
Казань, Сочи и др.  
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41%
студентов из других
регионов России

Топ-5 регионов:

• Республика Татарстан

• Краснодарский край

• Республика Башкортостан

• Ростовская область

• Брянская область и др.
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> 75%
производственных практик

организуется на базе профильных
организаций, в том числе и в
странах приёма иностранных

студентов

Мультидисциплинарный договор
Позволяет организовать практическую подготовку
студентов различных направлений подготовки и
специальностей на базе одной организации

Рассредоточенный формат практики
В течение всего семестра, формируется индивидуальный

график обучения и прохождения практики. 
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не менее 90%
студентов 3 и 4 курса со средним
баллом 4,5 и более должны

получить оффер или пре-оффер от
приоритетных работодателей
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• Разработка и реализация образовательных продуктов совместно с партнёрами

• Формирование маркетплейса проектов от партнёров для реализации в рамках

ВКР/КР/КП/проектной деятельности обучающихся

• Формирование у обучающихся дополнительных компетенций (в т.ч. цифровых), а также

микроквалификаций (в т.ч. рабочих профессий) во время освоения основной

образовательной программы

• Проведение комплекса мероприятий с участием профориентолога и карьерного

специалиста, позволяющие определить наиболее сильные и слабые стороны и на основе

этого выстроить наиболее оптимальную и эффективную карьерную траекторию
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> 14%
выпускников— иностранных
граждан остаются работать
на территории Российской

Федерации

РУДН активно интегрируется
в государственную социальную повестку

Наши студенты зачастую выступают
посредниками между компанией и

иностранными кадрами
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> 1000
постоянных партнёров,

с которыми мы работаем
комплексно

Тренинги

Мастер-

классы
Неделя
карьеры

Ярмарки
вакансий

Хакатоны

Совместные образовательные
практикоориентированные

программы

Привлечение к научному

консультированию практиков

Открытые

лекции

Полностью внешний

ГЭК

> 200
мероприятий в год
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Топ-направлений

• Лечебное дело

• Стоматология

• Реклама и связи с
общественностью

в 3 раза
увеличился спрос на целевое

обучение за год

РУДН продолжит выделять гранты с обязанностью выпускников
отработать 1-2 года в регионе
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