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ПРОЕКТ  

Программа Форума 

 
 

 

 

СЕКЦИЯ №1 

«Траектория формирования культуры безопасного поведения: от школы до 

производства» 

 

Работа секции будет посвящена рассмотрению следующих вопросов:  

- предметно-профильная подготовка педагогов в области безопасности 

жизнедеятельности; 

- теоретические и методические аспекты подготовки молодежи в области 

безопасности жизнедеятельности; 

- актуальные вопросы защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного, техногенного и социального характера; 

- отраслевой запрос на степень развития приверженности безопасного поведения 

молодежи, устраивающуюся на работу; 

- формирование и развитие базовых компетенций безопасного поведения в системе 

образования и профессиональной подготовки; 

- инструменты развития приверженности безопасности у детей, молодежи, 

работников организаций потенциально опасного производства; 

- психодиагностические методы оценки приверженности безопасности; 

- компетенции тренера и технологии их развития; 

- опыт преподавания дисциплин, связанных с понятием «культура безопасности»; 

- психологическая, социальная, экологическая безопасность. 

 

СЕКЦИЯ №2 
Практики формирования и совершенствования культуры обеспечения безопасности 

 
Работы секции будет сфокусирована на следующих аспектах: 

- деятельность по развитию и совершенствованию культуры безопасности: 

системообразующие элементы деятельности (регламенты, роли и ответственность, 

методическое обеспечение и пр.), интегрирование в систему менеджмента, 

показатели управления. 

- практические методы формирования приверженности безопасности; 
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- разработка модели культуры безопасности; 

- методы оценки приверженности безопасности на индивидуальном уровне; 

- инструменты предотвращения ошибочных действий; 

- современные технологические решения при обеспечении безопасности; 

- оценка культуры безопасности. 

 

СЕКЦИЯ №3 

Анализ и использование опыта производственной деятельности 

Будут рассмотрены следующие аспекты: 

- извлечение уроков и культура безопасности; 

- управление знаниями в части сохранения критически важных знаний, извлечения, 

структурирования и формализации знаний; 

- практики управление знаниями; 

- практика определения коренных причин событий, вызванных участием 

человеческого фактора; 

- практика определения коренных причин событий, вызванных организационными 

факторами; 

- практики использования извлеченных уроков при обучении и повышении 

квалификации; 

- организация деятельности по анализу и использованию причин отклонений и 

нарушений в работе: нормы и правила, регламентирующие документы, 

программное обеспечение, квалификационные требования и компетенции 

участников деятельности по анализу и использованию опыта производственной 

деятельности. 

 

СЕКЦИЯ №4 

Обеспечение надежности человеческого фактора 

Работа секции будет посвящена рассмотрению следующих вопросов: 

- система норм и правил в части психофизиологических обследований персонала 

организаций потенциально опасного производства; 

- практики деятельности по обеспечению надежности работников разных отраслей 

экономики; 

- вопросы организации деятельности лабораторий психофизиологического 

обеспечения; 

- разработка критериев психологических и психофизиологических критериев для 

реализации кадровых бизнес-процессов; 

- психофизиологическое обследования (классическое и дистанционное) 

- социальная безопасность; 

- эргономика рабочих мест и документации; 

- охрана труда. 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ФОРУМА 

 

1. Рабочий семинар представителей стран-участниц Атом СНГ 

2. Заседания Клуба Безопасности 

3. Лаборатория Форума 
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4. Ознакомительный тур на одно из предприятий Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области  

5. Выставка стартапов/продукции/услуг организаций. 

6. Культурная программа 

 


