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Непрерывное профессиональное развитие  
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инструменты мониторинга
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Аннотация. Предметом исследования является мониторинг уровня непрерывного 
профессионального развития будущих педагогов. Авторы рассматривают компетенции 
непрерывного профессионального развития в структуре профессионально-педагогической 
компетентности, а их формирование — в интеграции с предметно-педагогическими 
компетенциями. Учитывая деятельность непрерывного профессионального развития 
в парадигме lifelong learning и ее моделях lifewide- и lifedeep learning, авторы статьи приходят 
к выводу о необходимости управления преподавателями вуза процессами исследуемой 
деятельности с постепенным расширением и передачей функций обучающимся. Такого 
прогресса требует переход к самоуправляемому и саморегулируемому обучению, что отвечает 
подготовке будущих педагогов для системы образования в сложном обществе. Мониторинг 
становится необходимым условием и средством перехода к субъектно-личностной позиции 
обучающихся в организации собственного профессионального развития как заботы о самом 
себе, собственному профессиональному становлению. Анализ достижений мировой теории 
и практики мониторинга подчеркивает необходимость научного обоснования контента 
и инструментов мониторинга для определения сформированности компетенций непрерывного 
профессионального развития будущих педагогов. В статье представлены принципы отбора 
диагностических методик и структурирования контента мониторинга как качественно-
количественного метода исследования. Сформулированы выводы о назначении мониторинга 
для преподавателей и обучающихся в образовательной экосистеме вуза, центрирующей 
деятельность и процессы непрерывного профессионального развития. 
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Monitoring tools for the continuous professional development  
of pedagogy students 

A. Zh. Murzalinova, A. N. Sakayeva, G. I. Chemodanova, N. T. Ualiyeva

Abstract. This article is devoted to monitoring continuous professional development of future teachers. 
The authors consider the competencies of continuous professional development in the structure 
of professional pedagogical capacity, and examine their formation in integration with subject-specific 
pedagogical competencies. Drawing on the concept of continuous professional development in the 
paradigm of lifelong learning and its models of lifewide and lifedeep learning, the authors conclude 
that it is necessary for university teachers to manage the processes of studied activities with gradual 
expansion of functions and their transfer to students. Such development is necessitated by the 
transition to self-administered and self-regulated learning, which meets the requirements for training 
future teachers to work in the educational system of a complex society. Monitoring is both a prerequisite 
and a means of the shift to the subjective-personal position of students in managing their own 
professional development viewed as self-care and care for their own professional growth. The analysis 
of global theory and practice in monitoring highlights the necessity of scientific substantiation of both 
the monitoring content and its tools to measure the level of development of competencies for the 
continuous professional development of future teachers. The article presents principles for selecting 
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diagnostic methods and structuring the content for monitoring, with monitoring viewed as both 
a qualitative and a quantitative research method. The authors make conclusions about the aim 
of monitoring for teachers and students in the university educational ecosystem, which is focused 
on the activities and processes of continuous professional development.

Keywords: future teachers, continuous professional development, competencies of continuous 
professional development, monitoring, diagnostic methods

Введение
В профессиональной подготовке будущих 

педагогов к работе в системе образования для 
сложного общества следует целенаправленно 
развивать компетенции непрерывного профес-
сионального развития (далее — НПР). 

Представим наше понимание НПР как:
1) результат в отношении педагогов, 2) про-

цесс в отношении будущих педагогов:
а) «устойчивое повышение компетентности 

в отношении личных, социальных и организа-
ционных целей и ценностей, которые взаимо
связаны и помогают в успешном продвижении 
в профессии и расширении профессионально-
педагогического профиля» (Муканова и др. 
2023, 23);

б) учебная деятельность, выходящая за рам-
ки традиционной учебной деятельности и реа-
лизуемая посредством ресурсов формального, 
неформального и информального образования, 
которую организуют и выполняют (изучают, 
испытывают и применяют) обучающиеся для 
расширения своих знаний, навыков, компетент-
ности и профессионально-ориентированного 
опыта.

Компетенции НПР выступают как инструмент 
исследуемого развития: «комплекс умений буду-
щего педагога для эффективного планирования, 
контроля и оценки собственных стратегий обу
чения, подтверждающий готовность и способ-
ности к решению профессиональных затруднений 
и педагогических задач в направлении оптими-
зации ресурсов и усилий самообразования и са-
мореализации» (Мурзалинова и др. 2023, 65).

Область НПР выходит за рамки профессио-
нальной и учебной деятельности и характеризу-
ется как непрерывная по исполнению, широкая 
по направлениям и разнообразная по ресурсам 
применения. Результативность НПР тем выше, 
чем в большей степени оно стимулировано лич-
ными мотивами будущих педагогов/педагогов-
практиков и влияет на изменения в структуре 
личности. Из этого следует, что деятельностью 
и процессами НПР необходимо управлять, при-
чем субъектом управления изначально выступа-
ет преподаватель вуза, который постепенно —  
по мере развития НПР-компетенций обучаю-

щихся — передает данную функцию субъекту 
профессионального развития. Самоуправляемое 
обучение трансформируется в саморегулируемое 
обучение, что востребовано вызовами сложного 
общества. 

Для перехода от управления к самоуправле-
нию и регулированию НПР принципиальное 
значение имеет база данных текущего профиля 
развития, что актуализирует проблему мони-
торинга НПР. 

Литературный обзор
Успешное развитие компетенций НПР зна-

чительно осложняется, если не поддерживается 
валидной и релевантной системой мониторин-
га. В этой связи обратим внимание на «встроен-
ность» мониторинга в процессы профессиональ-
ного развития будущих педагогов. 

Прежде всего, отметим, что исследователи 
определяют мониторинг, наряду с сотрудниче-
ством и коучингом, обратной связью и рефлек-
сией, важнейшим компонентом эффективного 
НПР учителей (Darling-Hammond et al. 2017;  
De Leon 2017; Kourany 2017). Неразработанность 
мониторинга в указанном направлении, отме-
чает D. Mandic (факультет педагогического 
образования Белградского университета, Сербия), 
затрудняет обратную связь, которая не должна 
ограничиваться текущим состоянием прогрес-
са студента (энтропийный подход), а работать 
на перспективу и охватывать динамику изме-
нений на всем протяжении курса (системный 
подход) (Mandic 2023).

К настоящему времени наблюдается тща-
тельный отбор диагностических методик мо-
ниторинга, позволяющий установить факторы 
достижений обучающихся. Так, преподаватели 
Белгородского национального исследователь-
ского университета (РФ), исследуя развитие 
личности студента, применяли метод диагно-
стики направленности учебной мотивации, 
опросник метакогнитивной осведомленности, 
морфологический тест жизненных ценностей, 
метод диагностики самореализации в вузовском 
обучении (Шутенко, Шутенко 2023). Монито-
ринг художественно-исполнительской ком- 
петентности будущего педагога-музыканта 
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предполагает диагностику не только стандарт-
ных, но и ключевых или ведущих знаний и уме-
ний (Молостова 2019).

Развитию профессиональной компетент-
ности будущих учителей в Латвии отвечает 
проект «Разработка и внедрение системы мо-
ниторинга качества образования», в котором 
мониторинг выступает инструментом самооцен-
ки (Āboltiņa et al. 2023). В проекте развития 
саморегулируемого обучения посредством 
стратегий перевернутого обучения значимость 
мониторинга признана наряду с мотивацион-
ными убеждениями, когнитивной вовлеченно-
стью, метакогнитивными знаниями, управле-
нием ресурсами (Alfurqan et al. 2024). Внедрение 
перспективной для НПР, на наш взгляд, модели 
наставничества в инновационную платформу 
«Система персонализированного обучения 
в высшем учебном заведении» невозможно  
без мониторинга как средства постоянной мо-
дернизации модели (Артюхина и др. 2024). 
Модель обучения в профессиональном образо-
вании на основе STEM-проектов предлагает 
будущим педагогам алгоритм шагов, включаю-
щий шаг четвертый — Организация расписания 
и мониторинг проекта (Akmal et al. 2025). В Уни-
верситете Eskişehir Osmangazi (Турция) при 
применении модели технологического педаго-
гического контентного знания преподаватели 
сосредоточены на постоянном повышении 
инструментов мониторинга прогресса студентов 
посредством различных мер предосторожности 
при выборе альтернативных способов оцени-
вания, процессов, оценщиков и системы управ-
ления обучением (Özyer 2024). 

Исследователи Fayoum University (Египет), 
разрабатывая концепт «профессионализм  
онлайн-преподавателей», обосновали требова-
ния к 3-м ролям преподавателя: учебного пла-
нировщика, оценщика и наставника, выделяя 
тем самым особую область профессионализма, 
как мониторинг для оценки достижений и огра-
ничений студентов (Кhatiry, Yousef 2021). 

Как наиболее разработанную, отметим модель 
формирования практико-ориентированной ис-
следовательской компетентности студентов 
педагогических вузов (Андреева и др. 2019). 
Знаниевый, ценностно-ориентированный и прак-
тический компоненты модели соотнесены с ме-
тодами психолого-педагогического мониторин-
га, что предполагает оценивание психологических 
феноменов посредством комплекса диагности-
ческих методик.

В нашем исследовании мониторинг имеет 
целью диагностику уровня НПР будущих педа-
гогов, формируемого в условиях интеграции 
предметно-педагогических и НПР-компетенций. 

Материалы исследования
Отбору контента мониторинга предшество-

вало решение задач, подчиненных цели иссле-
дования — разработка методологии профес
сиональной подготовки будущих педагогов 
на основе интеграции предметных, педаго- 
гических и  НПР-компетенций и  создание  
образовательной среды по управлению обучаю
щимися и выпускниками направления «Педа-
гогические науки» профессионально-ориенти-
рованным развитием (табл. 1).

Табл. 1. Дизайн исследования, предшествующий мониторингу

Table 1. Pre-monitoring study design

№ Наименование задачи Результат решения задачи

1 Определить систему компетенций НПР как ресурс 
активного вхождения в профессию

Система и рамка компетенций НПР с дескрипто-
рами

2 Разработать и обосновать методологические  
основы интеграции предметных, педагогических 
и НПР-компетенций в структуре профессиональ-
ной компетентности, учитывающие портрет вы-
пускника направления «Педагогические науки» 
и требования профессиональной подготовки  
будущих педагогов

Методология интеграции названных компетенций 
и портрет выпускника направления «Педагогиче-
ские науки» с описанием интегрированных со-
ставляющих профессиональной компетентности 
педагога

3 Выполнить обновление образовательных про-
грамм направления «Педагогические науки»  
на основе методологии интеграции предметных, 
педагогических и НПР-компетенций

Обновленные образовательные программы

4 Определить условия, формы и методы эффектив-
ного взаимодействия обучающихся направления 
«Педагогические науки» со стейкхолдерами в об-
разовании

Среда профессионально-ориентированного разви-
тия для разноплановых проявлений профессио-
нальной компетентности педагога
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В основе разработки контента мониторинга — 
интерактивная модель качественного исследо-
вания (Maxwell 2013). Таким образом, осново-
полагающими аспектами при отборе контента 
мониторинга стали: цель и задачи мониторинга, 
исследовательский дизайн и инструменты, сбор 
и анализ данных и валидность результатов. 

В таблице 2 представлены аспекты отбора 
контента мониторинга уровня НПР будущих 
педагогов.

В логике исследования определены принци-
пы отбора контента мониторинга:

—	 научности: соответствие контента мони-
торинга цели и задачам исследования;

—	 соответствия контента мониторинга обще-
научным стандартам надежности, валид-
ности, достоверности;

—	адекватности: применимость контента 
мониторинга для обучающихся и вы-
пускников направления «Педагогические 
науки»; 

—	 системности: отбор контента мониторин-
га по взаимосвязанным и взаимообуслов-
ленным компонентам (мотивационно- 
целевой, информационно-операциональ-
ный, рефлексивно-оценочный);

—	конструктивного согласования: отбор 
контента в соответствии с рамкой компе-
тенций НПР обучающихся и выпускников 
направления «Педагогические науки» 
(компетенции, критерии, индикаторы);

—	 взаимодополняемости: отбор контента 
с использованием объективных и субъек-
тивных диагностических подходов;

—	 автоматизации: возможность онлайн-ис-
следования, автоматизации сбора и ана-
лиза результатов мониторинга, визуаль-

ного представления результатов (графики, 
диаграммы).

Далее представим контент мониторинга 
уровня НПР будущих педагогов.

Результаты
Контент, сопровождаемый обоснованием 

выбора диагностических методик, в обобщенном 
виде описан в таблице 3. 

Обсуждение
Диагностика каждой из НПР-компетенций 

предусматривает ее рассмотрение в структуре 
профессионально-педагогической компетент-
ности, влияние на профессиональное станов-
ление и взаимодействие с другими компетен-
циями. Такой подход связан с усложнением 
характера педагогической деятельности и, как 
следствие, усложнением структуры личности 
педагога в современной системе образования. 

Диагностика познания внутренних ресурсов 
требуется прежде всего самому обучающемуся 
для активизации метакогнитивных процессов 
в условиях метаобучения. Отметим, что такая 
направленность обучения, сопровождающая 
НПР студентов, развивает творческий потен-
циал мышления и деятельности, составляющий 
природу профессионально-педагогической 
компетентности. 

Данные диагностики готовности и способ-
ности к работе с учебно-профессиональными 
затруднениями выводят обучающихся на но- 
вый уровень НПР — саморегулируемое обуче- 
ние. Навыки саморегуляции «выражаются  
в виде набора когнитивных, поведенческих  

Табл. 2. Аспекты отбора контента мониторинга уровня НПР будущих педагогов

Table 2. Aspects of content selection for monitoring the level of continuous  
professional development of future teachers

№ Наименование аспекта Содержание/характеристика аспекта

1 Цель мониторинга Подтверждение или опровержение гипотезы исследования
2 Задача мониторинга Диагностика уровня НПР будущих педагогов, формируемого 

в условиях интеграции предметно-педагогических и НПР-
компетенций

3 Исследовательский дизайн мониторинга Параллельный дизайн (а convergent parallel mixed methods 
research design) смешанного исследования (concurrent mixed 
methods research design) (Сагинтаева и др. 2022) 

4 Инструменты мониторинга Количественные и качественные методы 
5 Сбор и анализ данных мониторинга Мультистратегии: одновременный сбор количественных 

и качественных данных
6 Валидность результатов мониторинга Методологическая триангуляция через взаимодополнение 

результатов анализа данных мониторинга 
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Табл. 3. Контент мониторинга уровня НПР будущих педагогов

Table 3. The content of monitoring the level of continuous professional development of future teachers

Компетенция НПР Диагностический инструментарий Обоснование выбора диагностического  
инструментария

1. Готовность 
и способность 
к познанию вну-
тренних ресурсов

Диагностика способности педагога 
к саморазвитию (Маралов 2004)/ 
https://rsrc-evpatoriya.ru/wp-content/
uploads/2018/03/Diagnostika-
sposobnosti-uchitelya-k-samorazvitiyu-
i-preodoleniyu-barerov-
pedagogicheskoj-deyatelnosti.pdf

Диагностика позволяет определить осознание 
будущим педагогом важности и необходимости 
саморазвития, что, безусловно, является неотъ-
емлемым актом непрерывного профессиональ-
ного развития

Тест «Оценка потребности в профес-
сиональном развитии» (Фетискин 
и др.) / Фетискин Н. П., Козлов В. В., 
Мануйленко Г. М. (2002) Социально-
психологическая диагностика разви-
тия личности и малых групп. Москва: 
Институт психотерапии, 409с.

Тест направлен на выявление уровня потребно-
сти в профессиональном саморазвитии, позво-
ляет диагностировать динамику роста потреб-
ности в профессиональном развитии у студентов 
на разных этапах профессиональной подготовки; 
практическая реализация теста, как анализ вы-
бора студентами средств профессионального 
развития, позволяет определить степень стрем-
ления студентов к профессиональной деятель-
ности

2. Готовность 
и способность  
к работе с учебно-
профессиональны-
ми затруднениями

Анкета «Изучение затруднений педа-
гогов на начальном этапе профессио-
нальной карьеры» (Данилов и др.)/ 
https://t5075cd.dou.obrazovanie33.ru/
upload/iblock/50f/9qh9dcuctdizjgmkz9c
s7xuhf43maj1w/
Volodina-T.V._-Galatskova-I.A.-
Diagnostika-osobennostey-adaptatsii_-
deyatelnosti-i-professionalno_
lichnostnykh-zatrudneniy-molodogo-
pedagoga_-2018.pdf 

Результаты, полученные в ходе анкетирования, 
определяют вектор работы: 
для преподавателя:
на основе выявленных затруднений (своего 
рода обратная связь в системе «обучающийся — 
преподаватель вуза») преподаватель дополняет/
разрабатывает элементы ОП направления «Пе-
дагогические науки» — syllabus, методические 
рекомендации по различным видам занятий 
(лекции, ПЗ, СРО, СРОП);
для обучающегося: 
полученные диагностические результаты позво-
лят продемонстрировать навыки работы по кор-
ректировке «Дневника успеха»/индивидуальной 
траектории профессионального развития

Методика диагностики личности 
на мотивацию к успеху Т. Элерса / 
https://psytests.org/emvol/ehlersA-run.
html?ysclid=m87ea8hwzn218328395

Данная методика позволяет выявить внутрен-
ние ресурсы, стимулирующие эффективность 
НПР и будущей профессиональной деятельно-
сти; диагностика является релевантной и позво-
ляет установить корреляцию между мотивацией 
НПР и мотивацией достижения успеха, между 
стратегией мотивации и стилем поведения в си-
туации НПР

Рефлексивный отчет/контент-анализ Мониторинг компетенции дополняется рефлек-
сивным анализом суждений студентов «Мой 
Я-образ успешного педагога», анализом затруд-
нений при выполнении СРС, СРОП, НИР и т. п., 
что позволяет самопределить текущий уровень 
достижений и определить цели, задачи и вектор 
работы по наращиванию уровня компетенции

3. Готовность 
и способность  
к работе с инфор-
мационно-комму-
никационными 
технологиями, 
цифровыми ресур-
сами и искусствен-
ным интеллектом 
для профессио-
нального развития

Результаты рубежного и итогового 
контроля по дисциплине цикла ООД 
«Информационно-коммуникационные 
технологии»

Результаты указанных видов контроля являются 
качественно-количественными данными уровня 
сформированности исследуемой компетенции 

Тест-опросник для выявления уровня 
ИКТ-компетентности будущих педаго-
гов (Аствацатуров , Кочегарова)/ 
https://onlinetestpad.com/ru/
testview/2720700-test-na-opredelenie-
urovnya-ik-kompetencii-pedagoga

Данный диагностический инструментарий по-
зволяет оценить уровень сформированности 
ИКТ-компетенции, от цифровых знаний до ме-
тодического использования в своей профессио-
нальной деятельности

Анкета на выявление отношения сту-
дентов к применению ИИ. https://
qazsaq.kz/anketa-oprosnik-dlya-
prepodavatelej/)

Вопросы, предлагаемые в анкете, позволяют  
выявить отношение к ИИ/виртуальной реаль-
ности, готовности использования возможно-
стей ИИ в профессиональной деятельности

https://www.doi.org/10.33910/3034-4255-2025-2-1-46-56
https://search.rsl.ru/ru/record/01000987231
https://search.rsl.ru/ru/record/01000987231
https://search.rsl.ru/ru/record/01000987231


Современное образование и общество, 2025, т. 2, № 1	 51

А. Ж. Мурзалинова, А. Н. Сакаева, Г. И. Чемоданова, Н. Т. Уалиева

Компетенция НПР Диагностический инструментарий Обоснование выбора диагностического  
инструментария

Конкурсы в рамках Проекта Конкурс способствует развитию навыков ком-
муникации и коллаборации в профессиональ-
ном сообществе, обмену опытом, персональной 
презентабельности, поддержанию непрерывно-
го профессионального развития 

4. Готовность 
и способность  
к исследователь-
ской деятельности

Методика «Владение исследователь-
скими умениями» (адаптированная 
Александровой)/ https://www.dissercat.
com/content/formirovanie-gotovnosti-
kursantov-mchs-rossii-k-nauchno-
issledovatelskoi-deyatelnosti-v-prot

Методика предназначена для выявления степе-
ни исследовательских умений на основе само-
оценки студента; позволяет определить уровень 
готовности к исследовательской деятельности 

Экспертная оценка дипломных проек-
тов /магистерский диссертаций 

Оценка наличия и качества исследовательской 
составляющей

5. Самоменеджмент Опросник самоорганизации деятель-
ности. «Психодиагностика управления 
временем» (тайм-менеджмент) (Ман-
дрикова). https://psytests.org.ru/work/
osd-run.html

Утверждения, предлагаемые в опроснике, по-
зволяют выявить направленность личности 
к планированию, постановке стратегических 
целей, структурированию деятельности, соот-
носимые с диагностическими шкалами: плано-
мерность, целеустремленность, упорство,  
фиксация на упорядочивании деятельности, 
самоорганизация с использованием внешних 
инструментов, ориентация на «сейчас»

«Стиль саморегуляции поведения — 
ССП-98» (Моросанова). https://kbmk.
org/uploads/kolledj/vosp_rabota/ 
20170830_izuch_lich_osob.pdf

Позволяет определить уровень развития само-
регуляции в направлении расширения профиля 
НПР

6. Мониторинг 
профессионально-
го развития и ка-
рьерно-образова-
тельного роста

Рефлексивный отчет/эссе/ по резуль-
татам участия в конкурсах, Днях НПР

Обеспечивает обратную связь о профессио-
нальных дефицитах и индивидуальных потреб-
ностях будущего педагога посредством после-
довательного прогностического отслеживания 
уровня сформированности НПР и активизации 
его субъектной позиции в этом процессе.
Анализ значимых результатов в процессе про-
фессиональной подготовки, педагогических 
практик, активного участия в Днях НПР, конфе-
ренциях и т.п. демонстрирует умение организо-
вывать собственную образовательную деятель-
ность; обеспечивает мониторинг роста 
профессионально-педагогической компетент-
ности будущего педагога

Методика диагностики уровня разви-
тия рефлексивности (Карпов). https://
psytests.org/trait/refkarp.html

Методика позволяет диагностировать уровень 
рефлексии, ориентированной на собственную 
профессиональную деятельность, вызывая эмо-
ции, переживания, развитая компетентность 
выводит обучающихся за пределы имеющегося 
уровня, выступая субъектом непрерывного 
функционирования

и мотивационных стратегий, которые помогают 
студентам ставить цели обучения, разрабатывать 
последовательность действий для их достижения, 
контролировать свое поведение и окружающие 
обстоятельства и размышлять о результатах 
своего обучения» (Хамидулина, Малошонок 2025, 
106). Правильно организуемое НПР помогает 
обучающимся осознать долгосрочную значимость 
данных навыков в процессе обучения и пред-
стоящей профессиональной деятельности. 

Цифровая трансформация образовательной 
среды требует от педагога владения ее инстру-
ментами для доступа к любой информации, 
решения задач учебной деятельности, развития 
критического мышления, мобильного взаимо-
действия с информационным обществом, ста-
новления субъектности и профессионального 
саморазвития. Цифровые технологии прояв-
ляют потенциал интеграции критического 
мышления и  teambuilding в  направлении  

Табл. 3. Продолжение
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саморазвития (Saia et al. 2024). Вместе с тем 
готовность и способность будущих педагогов 
к работе с ChatGPT для профессионального 
развития должна исключать такой риск, как 
«метакогнитивная лень» (metacognitive laziness) 
(Fan et al. 2025).

Мониторинг компетенций исследовательской 
деятельности будущих педагогов связан, в том 
числе, с расширением области исследований 
казахстанских учителей (action research, lesson 
study). Исследовательская деятельность студен-
тов, стимулирующая процессы НПР и составная 
часть профессионально-педагогической ком-
петентности, помогает трансформации препо-
давания/обучения в исследование и решение 
проблем. Это важно для казахстанских вузов 
с пониманием взаимосвязи преподавания и ис-
следования: «Производство знаний происходит 
через исследование, то есть через последова-
тельность действий по сбору и анализу инфор-
мации, необходимой для более глубокого изуче-
ния проблемы» (Сагинтаева 2023, 103). 

Диагностика навыков самоменеджмента 
будущих педагогов важна с позиций проекти-
рования ими индивидуальной траектории НПР. 
Принципиальное значение для нас имеют вы-
воды по результатам исследования в вузах РФ 
и Казахстана: студенты с высоким уровнем са-
моэффективности предпочитают такие страте-
гии, как приобретение, утилизацию и транс-
формацию, тогда как студенты с низким уровнем 
самоэффективности чаще используют стратегию 
приобретения и не используют стратегию транс-
формации (Kariyev et al. 2023). Выбор в первом 
случае напоминает нам современный challenge 
«Learn. Unlearn. Relearn», рассматриваемый нами 
как ведущая идея НПР. 

Мониторинг профессионального развития 
и карьерно-образовательного роста будущих 
педагогов позволяет установить устойчивость 
и долгосрочность влияния НПР на бесшовный 
вход в профессию и профессиональную иден-
тификацию. Результаты такого мониторинга 
позволяют, в частности, установить возможность 
«наращивания степени (Stackable degree) — со-
вокупности навыков и компетенций из различ-
ных областей или сфер профессиональной 
деятельности, полученных через формальное 
и неформальное образование», а также способ-
ности студентов «применять навыки обучения, 
необходимые для самостоятельного продолже-
ния дальнейшего обучения в изучаемой области» 
(Об утверждении государственных общеобяза-
тельных стандартов… 2024). 

Эссе и рефлексивные отчеты студентов так-
же являются инструментом диагностики про-

фессионально-педагогической компетентности, 
т. к. оба жанра свидетельствуют о навыках 
мышления высокого порядка. 

Обоснуем нашу позицию. Во-первых, со-
ставление текстов данных жанров становится 
«точкой роста» письменной речи студентов — 
академической и профессионально-педагоги-
ческой. Это помогает их НПР, т. к., с одной 
стороны, противостоит клиповому мышлению 
современной цифровой молодежи в пользу 
аналитического и критического мышления, 
с другой стороны, способствует упорядочен-
ному, последовательному и системному из-
ложению мыслей в рамках собственной точки 
зрения. Во-вторых, организация работы сту-
дентов по написанию различных видов эссе 
и рефлексивных отчетов становится инстру-
ментом конструктивизма и рефлексивного 
обучения. В подтверждение приведем следую-
щую точку зрения: «конструктивистские под-
ходы, когда студенты активно участвуют в по-
строении знаний посредством обсуждения, 
сотрудничества и размышлений, более эффек-
тивны в содействии инновационной компетент-
ности, поощряя креативность, решение проблем 
и принятие риска» (Feng, Xiao 2024). В-третьих, 
создание студентами эссе и рефлексивных 
дневников в рамках проводимых нами конкур-
сов профессионального роста рассматриваем 
как ресурс образовательного вмешательства 
для усиления внутренней мотивации к обуче-
нию и развитию, создания конкурентоспособ-
ной среды.

Заключение
Исследуемый мониторинг коррелирует с дея

тельностью и процессами НПР в направлении 
личной значимости их данных и результатов, 
прежде всего, для самих будущих педагогов, 
которым свойственна потребность в самопо-
знании и саморазвитии. Преподаватели заин-
тересованы в мониторинге как средстве управ-
ления качеством образовательного процесса 
и профессиональной подготовки обучающихся. 
Наконец, университет укрепляет образователь-
ную экосистему профессионального развития 
в соответствии с данными мониторинга.

Учитывая сложность диагностики процессов 
НПР обучающихся, к отбору его инструмента-
рия следует подходить с позиций научности, 
системности и последовательности, комплекс-
ности анализа рассматриваемого явления, до-
биваясь валидности и релевантности качествен-
но-количественной интерпретации полученных 
данных. 
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Перспективы исследования связываем с раз-
работкой концепта «мониторинг как технология 
НПР студентов и выпускников направления 
“Педагогические науки”». 
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