


Кафедра управления образованием и кадрового менеджмента

Заведующий кафедрой, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений – 1

Трапицын Сергей Юрьевич, 1961, доктор педагогических наук (2000), профессор (2006), заведующий кафедрой 
управления образованием и кадрового менеджмента.

Основные работы по профилю кафедры: Менеджмент в образовании: учебник и практикум для вузов (2023), 

[учебник]

Социальный капитал вуза: исследование, измерение, влияние на эффективность, (2022), [монография]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Менеджмент в образовании; Управление персоналом

Научное руководство: 3 аспиранта

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Руководитель проекта РФФИ, 2020-2022; Исполнитель проекта 

Минпросвещения РФ, государственное задание, 2021 

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 237 2028 16

РИНЦ 5 лет 56 182 —

РИНЦ Ядро 27 118 4

РИНЦ Ядро 5 лет 17 10 —

РИНЦ ВАК 34 550 —

Scopus 20 30 3

Web of Science 10 11 2



Данные по кафедре                    

Штатный состав: ППС – 16; НС – 0

Отчетный период: 3 года

Наукометрические показатели:

Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 89 конференций и семинаров.

Объем финансирования НИР, выполняемых на кафедре

за 2021г.: 13 500 000,00 р.,

за 2022 г.: 6 000 000,00 р.

Наличие грантов: 1 грант, РФФИ (2021); 2 гранта, РНФ (2022), 2 гранта, КНВШ (2021); 2 гранта, КНВШ (2022); 1 грант, ЭИСИ (2022); 1,

Гос. Задание (2022)

Заявочная деятельность кафедры: подано 19 заявок

Показатель Показатель % от общего числа 

публикаций 

кафедры в РИНЦ за 

5 лет

Число публикаций, РИНЦ, 5 лет 314 -

Число публикаций, Ядро РИНЦ, 5 лет
23 7,3

Число публикаций, ВАК (РИНЦ), 5 лет
54 17,2

Число публикаций, монографии

(РИНЦ), 5 лет
4 1,3

Средний индекс Хирша, весь

публикационный период
6,412 -

Средний процентиль по Ядру РИНЦ,

на текущий период
29,235 -

Средневзвешенный импакт-фактор

журналов, в которых были

опубликованы статьи, 5 лет

0,348 -

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Конкурс
на должности профессорско-
преподавательского состава



Кафедра государственного, муниципального и социального управления

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки), срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 2

Сметанина Татьяна Владимировна, 1968, кандидат экономических наук (1997), доцент (2001), доцент 

кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Управление «умным городом» в контексте цифровой 

трансформации государственного управления, (2023), [учебное пособие]

Социологический анализ влияния международных стандартов на управляемость организаций, (2023), 

[монография]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Делопроизводство; Связи с общественностью в органах власти

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 74 274 7

РИНЦ 5 лет 31 17 —

РИНЦ Ядро 1 1 0

РИНЦ Ядро 5 лет 0 1 —

РИНЦ ВАК 41 154 —

Scopus 0 0 0

Web of Science 0 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 52; «Против» - 2



Кафедра государственного, муниципального и социального управления

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки), срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 2

Фирсова Светлана Анатольевна, 1963, кандидат экономических наук (2001), доцент (2007), главный 

специалист отдела экономического анализа инвестиционных проектов СПб ГБУ «Управление инвестиций».

Основные работы по профилю кафедры: Профилактическое здравоохранение как драйвер развития 

экономики, (2022), [статья]

Возможности использования эффективного контракта для стимулирования среднего медицинского персонала, 

(2022), [статья ВАК]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): нет

Участие в выполнении НИР за 2021-2022 (РГПУ): нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 42 233 7

РИНЦ 5 лет 14 16 —

РИНЦ Ядро 3 16 1

РИНЦ Ядро 5 лет 1 7 —

РИНЦ ВАК 10 7 —

Scopus 2 7 1

Web of Science 1 6 1

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 2; «Против» - 52



Кафедра английского языка и лингвострановедения

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Березина Ольга Александровна, 1972, доктор филологических наук (2020), доцент (2006), профессор 

кафедры английского языка и лингвострановедения.

Основные работы по профилю кафедры: Функции безличного предложения в художественной 

литературе: когнитивный подход, (2023), [статья]

Функциональный потенциал односоставных именных предложений в художественном тексте, (2022), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Практическая грамматика (английский); Основы речевой 

деятельности на иностранном языке (английский)

Научное руководство: 1 аспирант

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 133 174 6

РИНЦ 5 лет 15 6 —

РИНЦ Ядро 6 16 0

РИНЦ Ядро 5 лет 0 0 —

РИНЦ ВАК 18 31 —

Scopus 0 0 0

Web of Science 0 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра немецкого и романских языков для профессиональной коммуникации

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки), срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Галушко Тамара Георгиевна, 1944, доктор филологических наук (1999), профессор (2001), профессор 

кафедры немецкого и романских языков для профессиональной коммуникации.

Основные работы по профилю кафедры: Человеко-ориентированное фиджитал- и диджитал-образование: 

цифровизация и гуманизация, (2022), [статья]

Художественный поэтический дискурс в контексте межкультурной коммуникации и перевода, (2023), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Лексикология и стилистика (немецкий язык); Лингвокультурология

иноязычной коммуникации (немецкий язык)

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 139 111 5

РИНЦ 5 лет 35 12 —

РИНЦ Ядро 2 3 0

РИНЦ Ядро 5 лет 1 0 —

РИНЦ ВАК 13 31 —

Scopus 1 0 0

Web of Science 0 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра клинической психологии и психологической помощи

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки), срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Стрельникова Юлия Юрьевна, 1969, доктор психологических наук (2016), доцент (2011), профессор кафедры 

клинической психологии и психологической помощи.

Основные работы по профилю кафедры: Механизм социально-психологической адаптации обучающихся к 

образовательной среде Российского вуза, (2021), [статья]

Психологическая коррекция и реабилитация, (2021), [учебное пособие ]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Психофизиология

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 106 306 8

РИНЦ 5 лет 50 39 —

РИНЦ Ядро 7 39 1

РИНЦ Ядро 5 лет 1 8 —

РИНЦ ВАК 42 8 —

Scopus 2 1 1

Web of Science 1 0 0

Результаты голосования членов ученого 

совета университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра общей и социальной психологии

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Дворецкая Марианна Ярославовна, 1960, доктор психологических наук (2007), доцент (2007), профессор 

кафедры общей и социальной психологии.

Основные работы по профилю кафедры: Психология мировоззрения и духовно-нравственная 

безопасность детства, (2022), [статья]

Межличностное отвержение в контексте воспитательной деятельности школы, (2023), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Антропология; Психология мировоззрения личности

Научное руководство: 1 аспирант

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 100 508 11

РИНЦ 5 лет 28 38 —

РИНЦ Ядро 6 48 3

РИНЦ Ядро 5 лет 2 3 —

РИНЦ ВАК 21 190 —

Scopus 4 16 3

Web of Science 1 0 0

Результаты голосования членов ученого 

совета университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра этнокультурологии

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Санжеева Лариса Васильевна, 1965, доктор культурологии (2007), доцент (2008), профессор кафедры 

этнокультурологии.

Основные работы по профилю кафедры: Художественная резьба по кости как явление этнорегиональной

культуры: Чукотка, Якутия, Ямал , (2023), [монография]

Современные проблемы сохранения традиций коренных малочисленных народов Арктики, (2023), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): История и теория искусства и художественной культуры; Семантика 

традиционной культуры народов Севера.

Научное руководство: 8 аспирантов

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 102 212 8

РИНЦ 5 лет 27 28 —

РИНЦ Ядро 0 5 0

РИНЦ Ядро 5 лет 0 1 —

РИНЦ ВАК 30 63 —

Scopus 0 0 0

Web of Science 0 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 7; «Против» - 47



Кафедра государственного, муниципального и социального управления

Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки), срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Зарубин Валерий Григорьевич, 1955, доктор социологических наук (1999), профессор (2001), профессор 

кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Основы социологии и политологии, (2022), [учебное пособие]

Социология Роберта К. Мертона, (2021), [монография]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Теория управления государством; Прогнозирование в социальной 

политике Российской Федерации

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 208 603 13

РИНЦ 5 лет 50 46 —

РИНЦ Ядро 5 24 2

РИНЦ Ядро 5 лет 1 0 —

РИНЦ ВАК 29 187 —

Scopus 4 0 0

Web of Science 5 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра государственного, муниципального и социального управления

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки), срок трудового договора – 5 лет

Подано заявлений — 1

Громова Лариса Алексеевна, 1949, Почетный профессор РГПУ, доктор философских наук (1995), профессор 

(1997), профессор кафедры государственного, муниципального и социального управления.

Основные работы по профилю кафедры: Этические модели регулирования визуальной среды цифрового 

города, (2022), [статья] 

Университетская этика для достижения целей устойчивого развития, (2021), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Профессиональная этика в публичном управлении; Этика поведения 

государственного служащего

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 157 1231 12

РИНЦ 5 лет 14 15 —

РИНЦ Ядро 3 52 1

РИНЦ Ядро 5 лет 2 1 —

РИНЦ ВАК 10 290 —

Scopus 1 0 0

Web of Science 2 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра отраслевой экономики и финансов

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Кузнецова Валентина Петровна, 1955, доктор экономических наук (2011), доцент (1992), профессор кафедры 

отраслевой экономики и финансов.

Основные работы по профилю кафедры: Финансы и кредит, (2021), [учебное пособие]

Деньги, кредит, банки, (2021), [учебно-методическое пособие]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Финансово-экономический практикум; Бюджетирование 

образовательных услуг

Научное руководство: 2 аспиранта

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 84 378 8

РИНЦ 5 лет 41 152 —

РИНЦ Ядро 9 37 2

РИНЦ Ядро 5 лет 5 35 —

РИНЦ ВАК 34 112 —

Scopus 4 41 2

Web of Science 4 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра отраслевой экономики и финансов

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Пашкус Наталия Анатольевна, 1970, доктор экономических наук (2009), профессор (2013), профессор кафедры 

отраслевой экономики и финансов.

Основные работы по профилю кафедры: Культурная идентичность городов: концептуальные подходы, 

бренды и глобальная конкурентоспособность, (2022), [статья]

Конкурентоспособность региона на туристическом рынке : риски и возможности, (2022), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Коммуникационная политика и управление брендом; Стратегический 

маркетинг 

Научное руководство: 3 аспиранта

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 236 2071 29

РИНЦ 5 лет 47 178 —

РИНЦ Ядро 11 43 1

РИНЦ Ядро 5 лет 4 6 —

РИНЦ ВАК 45 354 —

Scopus 3 8 1

Web of Science 11 21 2

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра отраслевой экономики и финансов

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Темнова Наталия Константиновна, 1956, доктор экономических наук (2010), профессор (2018), профессор 

кафедры отраслевой экономики и финансов.

Основные работы по профилю кафедры: Перспективы применения адаптивной технологии управления 

человеческими ресурсами в вузе, (2023), [статья]

Развитие человеческого капитала в условиях трансформации образовательной среды, (2021), [монография]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методология и методы научного исследования; Основы современного 

бизнес-анализа

Научное руководство: 1 аспирант

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 86 440 6

РИНЦ 5 лет 26 28 —

РИНЦ Ядро 23 42 3

РИНЦ Ядро 5 лет 2 2 —

РИНЦ ВАК 38 160 —

Scopus 19 4 2

Web of Science 1 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра отраслевой экономики и финансов

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Конюховский Павел Владимирович, 1963, доктор экономических наук (2003), профессор (2008), профессор 

кафедры отраслевой экономики и финансов.

Основные работы по профилю кафедры: Роль валютных инструментов в трансформации современной 

экономики, (2022), [статья]

Современные модели и методы оценивания качества учебного процесса, (2022), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Социально-экономическая статистика; Эконометрика

Научное руководство: 2 аспиранта

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 77 584 12

РИНЦ 5 лет 22 32 —

РИНЦ Ядро 13 43 2

РИНЦ Ядро 5 лет 2 6 —

РИНЦ ВАК 24 169 —

Scopus 3 5 1

Web of Science 5 4 1

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 53; «Против» - нет



Кафедра туризма, сервиса и гостеприимства

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Игнатьева Ирина Федоровна, 1952, доктор философских наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры 

туризма, сервиса и гостеприимства.

Основные работы по профилю кафедры: Организация туристской деятельности, (2023), [учебник для 

вузов]

Социологические аспекты исследования управления в сфере туризма, (2023), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Основы индустрии гостеприимства; Международный туризм

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 179 434 13

РИНЦ 5 лет 59 72 —

РИНЦ Ядро 8 21 2

РИНЦ Ядро 5 лет 6 29 —

РИНЦ ВАК 19 118 —

Scopus 2 0 0

Web of Science 11 12 2

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 53; «Против» - 1



Кафедра управления образованием и кадрового менеджмента

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Гелих Олег Яковлевич, 1954, доктор философских наук (2004), профессор (2008), профессор кафедры 

управления образованием и кадрового менеджмента.

Основные работы по профилю кафедры: Цифровая трансформация социальных институтов: блокчейн и 

смарт-контрактинг в регуляции рыночного поведения, (2021), [статья]

Об исследованиях современных проблем управления, (2023), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Современные проблемы теории и практики управления персоналом; 

Философия управления персоналом

Научное руководство: 2 аспиранта

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 195 425 12

РИНЦ 5 лет 21 29 —

РИНЦ Ядро 2 12 0

РИНЦ Ядро 5 лет 1 3 —

РИНЦ ВАК 24 138 —

Scopus 0 0 0

Web of Science 2 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра управления образованием и кадрового менеджмента

Профессор, срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Долматов Александр Васильевич, 1959, доктор педагогических наук (2000), профессор (2004), профессор 

кафедры управления образованием и кадрового менеджмента.

Основные работы по профилю кафедры: Креативные методы и проектные технологии в развивающем 

образовании, (2023), [учебник]

Аналитика "больших данных" : возможности, перспективы, компетенции, (2022), [статья]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методология и методы научного исследования; Математические 

методы в управлении персоналом

Научное руководство: 1 аспирант

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 193 869 14

РИНЦ 5 лет 58 126 —

РИНЦ Ядро 1 9 1

РИНЦ Ядро 5 лет 1 1 —

РИНЦ ВАК 51 319 —

Scopus 0 0 0

Web of Science 0 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Кафедра экономической теории и экономического образования

Профессор (неполная занятость – 0,75 ставки), срок трудового договора – 3 года

Подано заявлений — 1

Шапиро Наталья Александровна, 1954, доктор экономических наук (2004), профессор (2012), профессор 

кафедры экономической теории и экономического образования.

Основные работы по профилю кафедры: Цифровая трансформация "разных скоростей" как фактор, 

сдерживающий развитие российской экономики, (2023), [статья ВАК]

Институциональная экономика в современной экономической науке, или по поводу всего в статье В. М. 

Ефимова "Анти-Аузан: критика одной социальной философии, (2021), [статья ВАК]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Институциональная экономика; Методология и методы научных 

исследований

Научное руководство: 3 аспиранта

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 137 932 17

РИНЦ 5 лет 36 67 —

РИНЦ Ядро 7 33 1

РИНЦ Ядро 5 лет 2 4 —

РИНЦ ВАК 50 351 —

Scopus 0 0 0

Web of Science 1 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Представления к ученым званиям



Ученое звание профессора по научной специальности 5.7.9 – философия религии и религиоведение (философские науки).
ПРИЛУЦКИЙ Александр Михайлович, 1971, профессор кафедры истории религий и теологии.
Ученая степень доктора философских наук присуждена решением диссертационного совета Д 800.009.01, созданного на базе

Автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский Государственный
Педагогический Университет им. А. С. Пушкина» и выдан диплом приказом Высшей аттестационной комиссии Министерства
образования и науки Российской Федерации от 20 марта 2009 г, диплом серия ДДН №009901.

Стаж педагогической работы Прилуцкого Александра Михайловича в образовательных организациях высшего образования -
23 года, в том числе 23 года - стаж педагогической работы по научной специальности 5.7.9 – философия религии и религиоведение
(философские науки).

За последние 5 лет по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовал 94 научных трудов в
рецензируемых научных изданиях и 3 учебных издания.

Читает лекционные курсы: «Философия религии», «История схоластики», «Теология нового и новейшего времени», «История
новой и новейшей теологии», «Теология и философия патристики», «Феноменология и герменевтика религии»

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 246 636 12

РИНЦ 5 лет 94 131 —

Scopus 7 4 1

Web of Science
c аффиляцией

18 16 2

РИНЦ ВАК 136 326 9

Web of Science 17 16 2

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 52; «Против» - 2



Ученое звание доцента по научной специальности 5.8.3 – коррекционная педагогика.
ЧИЖ Ольга Александровна, 1975, доцент кафедры сурдопедагогики.
Ученая степень кандидата психологических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.01, созданного на

базе Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена и выдан диплом приказом Высшей аттестационной
комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 марта 2004 г, диплом серия КТ №125230.

Стаж научно-педагогической работы Чиж Ольги Александровны в образовательных организациях высшего образования - 24
года, в том числе 24 года - стаж педагогической работы по научной специальности 5.8.3 – коррекционная педагогика (сурдопедагогика и
тифлопедагогика, олигофренопедагогика и логопедия).

За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 9 научных трудов в
рецензируемых научных изданиях и 2 учебных издания.

Читает лекционные курсы: «Психолого-педагогические проблемы образования лиц с ограниченными возможностями
здоровья», «Профилактика профессионального выгорания сурдопедагога», «Сурдопсихология», «Семейное воспитание детей с
нарушением слуха».

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 29 28 3

РИНЦ 5 лет 15 11 —

Scopus 0 0 0

Web of Science
c аффиляцией

0 0 0

РИНЦ ВАК 7 9 2

Web of Science 0 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Ученое звание доцента по научной специальности 5.8.3 – коррекционная педагогика.
ЛЮКИНА Анна Сергеевна, 1984, доцент кафедры сурдопедагогики.
Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.01, созданного на

базе Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена и выдан диплом приказом Высшей аттестационной
комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 мая 2017 г, диплом серия КНД №032973.

Стаж педагогической работы Люкиной Анны Сергеевны в образовательных организациях высшего образования - 13 лет, в том
числе 13 лет - стаж педагогической работы по научной специальности 5.8.3 – коррекционная педагогика (сурдопедагогика и
тифлопедагогика, олигофренопедагогика и логопедия).

За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 8 научных трудов в
рецензируемых научных изданиях и 3 учебных издания.

Читает лекционные курсы: «Инновационные технологии обучения детей с нарушением слуха», «Обучение оглохших и
слабослышащих школьников зрительному восприятию устной речи», «Методика обучения русскому языку слабослышащих и
позднооглохших детей», «Общеметодические аспекты обучения детей с нарушением слуха».

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 54 74 5

РИНЦ 5 лет 24 25 —

Scopus 0 0 0

Web of Science
c аффиляцией

0 0 0

РИНЦ ВАК 11 34 4

Web of Science 0 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Ученое звание доцента по научной специальности 5.8.7 – методология и технология профессионального образования.
ЖДАНОВ Алексей Валерьевич, 1987, доцент кафедры теории и методики непрерывного педагогического образования.
Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.02, созданного на

базе Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена и выдан диплом приказом Высшей аттестационной
комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2014 г, диплом серия КНД №005534.

Стаж педагогической работы Жданова Алексея Валерьевича в образовательных организациях высшего образования - 9 лет, в
том числе 9 лет - стаж педагогической работы по научной специальности 5.8.7 – методология и технология профессионального
образования.

За последние 3 года по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовал 4 научных трудов в
рецензируемых научных изданиях и 2 учебных издания.

Читает лекционные курсы: «Социальная андрагогика», «Введение в семьеведение», «Основы социальной работы и
социальной педагогики», «Психолого-педагогическая работа с неполной семьей», «Арт-терапия в социально-педагогической
деятельности»

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 43 119 5

РИНЦ 5 лет 16 27 —

Scopus 0 0 0

Web of Science
c аффиляцией

0 0 0

РИНЦ ВАК 5 7 2

Web of Science 0 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет



Ученое звание доцента по научной специальности 5.10.3 – Виды искусства (хореографическое искусство).
ЮЗОВА Елена Анатольевна, 1965, доцент кафедры хореографического искусства института музыки, театра и хореографии.
Стаж педагогической работы Юзовой Елены Анатольевны в образовательных организациях высшего образования - 10 лет, в

том числе 10 лет - стаж педагогической работы по научной специальности 5.10.3 – Виды искусства (хореографическое искусство).
Дипломант международного фестиваля-конкурса хореографического искусства «Данс –Авеню», XIII детского и молодежного

хореографического конкурса «Рижская весна 2017».
За время работы по научной специальности, указанной в аттестационном деле, опубликовала 12 научных трудов в

рецензируемых научных изданиях и 1 учебное издание.
За время работы по научной специальности, указанной в аттестационном деле, подготовила 3 лауреатов 1 степени

международного фестиваля искусств (Ансамбль танца кафедры хореографического искусства института музыки, театра и хореографии
РГПУ им. А. И. Герцена).

За время работы по научной специальности, указанной в аттестационном деле, подготовила 14 творческих работ.
Читает лекционные курсы: «Народно-сценический танец», «Народно-характерный танец», «Композиция современного

танца», «Методика обучения и воспитания (художественное образование в области хореографии)», «История хореографического
искусства»

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша

РИНЦ 12 3 1

РИНЦ 5 лет 8 1 —

Scopus 0 0 0

Web of Science
c аффиляцией

0 0 0

РИНЦ ВАК 1 1 1

Web of Science 0 0 0

Результаты голосования членов ученого совета 

университета:

«За» - 54; «Против» - нет


