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ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА 

7 марта 2024 года 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ     С.В.ТАРАСОВ 

       ректор университета 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ     Р.В.ШЕСТАКОВА 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Добрый день, уважаемые коллеги!  

Кворум для проведения заседания ученого совета у нас есть.  

Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания.  

Предлагается внести следующие вопросы: 

1. Выборы заведующих кафедрами. 

2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

3. Представление к ученому званию. 

4. Итоги Года педагога и наставника в Герценовском университете. 

5. Финансово-экономическая деятельность Герценовского 

университета: итоги 2023 года, задачи на 2024 год. 

6. Информация о работе президиума. 

7. Разное. 

Кто за данную повестку дня, прошу голосовать. Благодарю. Против? 

Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Продолжаем наше заседание.  

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с 

голосованием. 

Нам необходимо избрать счетную комиссию. 

Уважаемые коллеги, предлагается избрать счетную комиссию в 

количестве 5 человек. 

Кто за это предложение, прошу голосовать. Благодарю. Против? Нет. 

Воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Персонально: 

1. Бойцова Татьяна Борисовна; 

2. Погосян Виктория Акоповна; 

3. Станкевич Петр Владимирович; 

4. Ткаченко Дмитрий Александрович; 

5. Фокин Александр Михайлович. 

Кто за это предложение, прошу голосовать. Благодарю. Против? Нет. 

Воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня. 

Выборы заведующих кафедрами. 

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета 

университета Шестаковой Раисе Васильевне. 
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Р.В.ШЕСТАКОВА 

Уважаемый Сергей Валентинович! 

Геннадий Алексеевич! 

Коллеги! 

Состоялась конкурсная комиссия университета. Были рассмотрены 

вопросы выборов на должности заведующих кафедрами, а также конкурс на 

должности профессорско-преподавательского состава. 

В соответствии с приказом ректора по университету были объявлены 

выборы на должность заведующего кафедрой интенсивного обучения 

русскому языку как иностранному, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Гаврилова Валентина Леонидовна, 1957, кандидат филологических 

наук (1984), доцент (1987), профессор кафедры интенсивного обучения 

русскому языку как иностранному, и.о. заведующего кафедрой интенсивного 

обучения русскому языку как иностранному. 

Основные работы по профилю кафедры: Структура и концептуально-

методическое содержание учебного пособия по русскому языку как 

иностранному «По-русски в Петербурге!», (2023), [статья ВАК]; Базовый 

курс русского языка по новому стандарту, (2023), [учебник]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle):  Практический курс русского 

языка как иностранного; Теория и методика преподавания иностранных 

языков и культур.  

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 175 230 9 

РИНЦ 5 лет 34 40 — 

РИНЦ Ядро 0 0 0 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 0 — 

РИНЦ ВАК 20 61 — 

Scopus 0 0 0 

Web of Science 0 0 0 

Данные по кафедре:                     

Штатный состав: ППС – 43; НС – 0. 

Отчетный период: 3 года.  

Наукометрические показатели: 
Показатель Показатель % от общего числа 

публикаций 

кафедры в РИНЦ за 

5 лет 

Число публикаций, РИНЦ, 5 лет 288 - 

Число публикаций, Ядро РИНЦ, 

5 лет 
1 0,3 

Число публикаций, ВАК 

(РИНЦ), 5 лет 
40 13,9 

Число публикаций, монографии 

(РИНЦ), 5 лет 
6 2,1 
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Средний индекс Хирша, весь 

публикационный период 
2,272 - 

Средний процентиль по Ядру 

РИНЦ, на текущий период 
44,9 - 

Средневзвешенный импакт-

фактор журналов, в которых 

были опубликованы статьи, 5 

лет 

0,283 - 

Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 12 

семинаров и конференций. 

Объем финансирования НИР, выполняемых на кафедре за 2021-2022: 

нет. 

Наличие грантов: 1 грант, Министерство просвещения РФ, 2021; 1 

грант, гос. задание, 2022. 

Заявочная деятельность кафедры: подано 6 заявок. 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

учитывая мнение кафедры, ученого совета института русского языка как 

иностранного, единогласно рекомендовала ученому совету университета 

избрать Гаврилову Валентину Леонидовну на должность заведующего 

кафедрой интенсивного обучения русскому языку как иностранному. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой русского 

языка как иностранного и методики его преподавания, срок трудового 

договора – 3 года. 

Подано заявлений  –   1.  

Аркадьева Татьяна Григорьевна, 1946, доктор филологических наук 

(1991), профессор (1991), профессор кафедры русского языка как 

иностранного и методики его преподавания, и.о. заведующего кафедрой 

русского языка как иностранного и методики его преподавания. 

Основные работы по профилю кафедры: Презентация устойчивых 

выражений разговорной речи иностранным студентам на начальном этапе 

обучения, (2022), [статья ВАК]; «Кейс в кейсе»: подготовка иностранных 

студентов к составлению кейсов по русскому языку как иностранному, 

(2021), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle):  История языка в зеркале 

истории народа; Общее языкознание и история лингвистических учений. 

Научное руководство: 8 аспирантов. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 174 289 7 

РИНЦ 5 лет 38 5 — 
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РИНЦ Ядро 6 17 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 1 0 — 

РИНЦ ВАК 25 77 — 

Scopus 0 0 0 

Web of Science 2 0 0 

Данные по кафедре:                     

Штатный состав: ППС – 32; НС – 0. 

Отчетный период: 3 года.  

Наукометрические показатели: 
Показатель 

Показатель 

% от общего числа 

публикаций 

кафедры в РИНЦ за 

5 лет 

Число публикаций, РИНЦ, 5 лет 322 - 

Число публикаций, Ядро РИНЦ, 

5 лет 
7 2,2 

Число публикаций, ВАК 

(РИНЦ), 5 лет 
40 12,4 

Число публикаций, монографии 

(РИНЦ), 5 лет 
3 0,9 

Средний индекс Хирша, весь 

публикационный период 
2,3 - 

Средний процентиль по Ядру 

РИНЦ, на текущий период 
38,95 - 

Средневзвешенный импакт-

фактор журналов, в которых 

были опубликованы статьи, 5 

лет 

0,281 - 

Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 9 семинаров 

и конференций. 

Объем финансирования НИР, выполняемых на кафедре за 2021г.: 2 662 

500 р., за 2022г.: 2 990 000 р. 

Наличие грантов: 2 гранта, Россотрудничество, 2021; 1 грант, 

Россотрудничество, 2022. 

Заявочная деятельность кафедры: подано 5 заявок. 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Аркадьеву 

Татьяну Григорьевну на должность заведующего кафедрой русского языка 

как иностранного и методики его преподавания 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой эстетики и 

этики, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  
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Летягин Лев Николаевич, 1961, кандидат филологических наук (1994), 

доцент (1998), профессор кафедры эстетики и этики, и.о. заведующего 

кафедрой эстетики и этики. 

Основные работы по профилю кафедры: Идеи и педагогический опыт 

философов серебряного века, (2023), [статья ВАК]; Визуальная 

множественность Санкт-Петербурга: очевидное и неочевидное, (2023), 

[статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle):  Эстетика; Эстетика 

повседневности. 

Научное руководство: 5 аспирантов. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Исполнитель проекта РФФИ, 

2019 – 2022.  
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 110 365 12 

РИНЦ 5 лет 19 65 — 

РИНЦ Ядро 5 28 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 2 4 — 

РИНЦ ВАК 25 121 — 

Scopus 3 5 2 

Web of Science 2 0 0 

Данные по кафедре:                     

Штатный состав: ППС – 8; НС – 0. 

Отчетный период: 3 года.  

Наукометрические показатели: 
Показатель 

Показатель 

% от общего числа 

публикаций 

кафедры в РИНЦ за 

5 лет 

Число публикаций, РИНЦ, 5 лет 123 - 

Число публикаций, Ядро РИНЦ, 

5 лет 
4 3,3 

Число публикаций, ВАК 

(РИНЦ), 5 лет 
41 33,3 

Число публикаций, монографии 

(РИНЦ), 5 лет 
7 5,7 

Средний индекс Хирша, весь 

публикационный период 
7 - 

Средний процентиль по Ядру 

РИНЦ, на текущий период 
27,4 - 

Средневзвешенный импакт-

фактор журналов, в которых 

были опубликованы статьи, 5 

лет 

0,285 - 

Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 21 

конференция. 

Объем финансирования НИР, выполняемых на кафедре за 2021–2022 

гг.: нет. 

Наличие грантов: нет. 
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Заявочная деятельность кафедры: подано 2 заявки. 

Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета 

института философии человека, единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Летягина Льва Николаевича на должность 

заведующего кафедрой эстетики и этики. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой 

экономической географии, срок трудового договора – 5 лет. 

Подано заявлений  –  1.  

Гладкий Юрий Никифорович, 1943, член-корреспондент РАО, 

Почётный профессор РГПУ, доктор географических наук (1982), профессор 

(1984), профессор кафедры экономической географии, и.о. заведующего 

кафедрой экономической географии. 

Основные работы по профилю кафедры: О роли географии в 

модернизации России, (2023), [статья ВАК]. 

Регионоведение: учебник для СПО, (2023). 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle):  Введение в географию и 

регионоведение; История, теория и методология географии. 

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Исполнитель проекта Фонд 

«Русский мир», 2021–2022.  
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 339 3317 21 

РИНЦ 5 лет 76 157 — 

РИНЦ Ядро 68 338 5 

РИНЦ Ядро 5 лет 26 64 — 

РИНЦ ВАК 105 793 — 

Scopus 35 79 6 

Web of Science 6 2 1 

Данные по кафедре:                     

Штатный состав: ППС – 11; НС – 1. 

Отчетный период: 3 года.  

Наукометрические показатели: 
Показатель 

Показатель 

% от общего числа 

публикаций 

кафедры в РИНЦ за 

5 лет 

Число публикаций, РИНЦ, 5 лет 243 - 

Число публикаций, Ядро РИНЦ, 

5 лет 
43 17,7 

Число публикаций, ВАК 

(РИНЦ), 5 лет 
52 21,4 
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Число публикаций, монографии 

(РИНЦ), 5 лет 
10 4,1 

Средний индекс Хирша, весь 

публикационный период 
6,545 - 

Средний процентиль по Ядру 

РИНЦ, на текущий период 
30,909 - 

Средневзвешенный импакт-

фактор журналов, в которых 

были опубликованы статьи, 5 

лет 

0,556 - 

Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 4 

конференции. 

Объем финансирования НИР, выполняемых на кафедре за 2021–

2022гг.: нет. 

Наличие грантов: 1 грант РНФ, 2022. 

Заявочная деятельность кафедры: подано 5 заявок. 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Гладкого 

Юрия Никифоровича на должность заведующего кафедрой экономической 

географии. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 Следующий вопрос: Конкурс на должности профессорско-

преподавательского состава.  

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры педагогики 

начального образования и художественного развития ребенка, срок 

трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Воюшина Мария Павловна, 1954, доктор педагогических наук (1999), 

профессор (2001), профессор кафедры педагогики начального образования и 

художественного развития ребенка. 

Основные работы по профилю кафедры: Междисциплинарный диалог 

как стратегический ресурс современного образования, (2021) [Коллективная 

монография]; Русский язык: 1 класс (2023), [учебное пособие] 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Внеклассное чтение как форма 

детского досуга в дополнительном образовании детей; Развитие творческой 

мотивации и познавательной активности ребенка. 

Научное руководство:  нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 234 659 12 

РИНЦ 5 лет 10 25 — 

РИНЦ Ядро 1 6 0 
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РИНЦ Ядро 5 лет 0 1 — 

РИНЦ ВАК 19 138 — 

Scopus 0 0 0 

Web of Science 0 0 0 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Воюшину 

Марию Павловну на должность профессора кафедры педагогики начального 

образования и художественного развития ребенка. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры педагогики 

начального образования и художественного развития ребенка (неполная 

занятость – 0,5 ставки), срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Маранцман Елена Константиновна, 1959, доктор педагогических наук 

(2006), доцент (1998), профессор кафедры педагогики начального 

образования и художественного развития ребёнка. 

Основные работы по профилю кафедры: Методика, ставшая 

искусством, (2023), [статья]; Методика обучения литературе как 

интегративный процесс «выращивания» человека в образовании, (2023), 

[статья]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Развитие креативности ребенка 

в образовании; Психология восприятия художественных произведений 

детьми. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Руководитель проекта РРФИ, 

2021–2022.  
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 170 134 5 

РИНЦ 5 лет 51 31 — 

РИНЦ Ядро 0 2 0 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 1 — 

РИНЦ ВАК 17 26 — 

Scopus 0 0 0 

Web of Science 1 0 0 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  

рекомендовала ученому совету университета избрать Маранцман Елену 

Константиновну на должность профессора кафедры педагогики начального 

образования и художественного развития ребенка (неполная занятость – 0,5 

ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
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 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры педагогики 

начального образования и художественного развития ребенка (неполная 

занятость – 0,5 ставки), срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Суворова Екатерина Павловна, 1949, доктор педагогических наук 

(2003), профессор (2007), профессор кафедры педагогики начального 

образования и художественного развития ребенка. 

Основные работы по профилю кафедры: Междисциплинарный диалог 

как стратегический ресурс современного образования, (2021, [коллективная 

монография]; Окружающий мир: 1 класс, (2023), [учебное пособие] 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Начальное образование; Основы 

обществознания. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 131 326 10 

РИНЦ 5 лет 9 11 — 

РИНЦ Ядро 8 6 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 0 — 

РИНЦ ВАК 18 86 — 

Scopus 0 0 0 

Web of Science 0 0 0 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  

рекомендовала ученому совету университета избрать Суворову Екатерину 

Павловну на должность профессора кафедры педагогики начального 

образования и художественного развития ребенка (неполная занятость – 0,5 

ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры языкового и 

литературного образования ребенка, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Доброва Галина Радмировна, 1958, доктор филологических наук (2007), 

профессор (2011), профессор кафедры языкового и литературного 

образования ребенка. 

Основные работы по профилю кафедры: Справочник по орфографии и 

пунктуации, (2023), [практическое пособие]; Экспериментальные 

исследования как метод изучения языкового сознания ребенка: 
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преимущества и недостатки эксперимента по сравнению с исследованием 

спонтанной речи, (2022), [статья]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Лингвистика детской речи с 

основами психолингвистики; Общее и индивидуальное в речевом развитии 

ребенка. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022:  нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 133 576 10 

РИНЦ 5 лет 26 84 — 

РИНЦ Ядро 10 61 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 3 10 — 

РИНЦ ВАК 17 173 — 

Scopus 3 4 1 

Web of Science 2 1 1 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Доброву Галину Радмировну на должность профессора 

кафедры языкового и литературного образования ребенка 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры языкового и 

литературного образования ребенка (неполная занятость – 0,5 ставки), срок 

трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Савельева Лариса Владимировна, 1959, доктор педагогических наук 

(2009), доцент (1998), профессор кафедры языкового и литературного 

образования ребенка. 

Основные работы по профилю кафедры: Русский язык. 2 класс, (2022), 

[учебно-методическое пособие]; Формирование у младших школьников 

умения анализировать словарные статьи словарей русского языка, (2023), 

[статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Обеспечение качества 

начального языкового и литературного образования; Методика изучения 

грамматики и правописания в начальной школе.  

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Исполнитель проекта 

Федерального агентства по делам содружества независимых государств, 

соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному 

гуманитарному сотрудничеству, 2021. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 136 337 9 

РИНЦ 5 лет 19 19 — 
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РИНЦ Ядро 0 5 0 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 0 — 

РИНЦ ВАК 18 104 — 

Scopus 0 0 0 

Web of Science 0 0 0 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  

рекомендовала ученому совету университета избрать Савельеву Ларису 

Владимировну на должность профессора кафедры языкового и 

литературного образования ребенка (неполная занятость – 0,5 ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры педагогики 

школы, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Ахаян Андрей Андреевич, 1951, доктор педагогических наук (2002), 

профессор (2009), профессор кафедры педагогики школы. 

Основные работы по профилю кафедры: Предложение по 

сопровождению подготовки и проведения преподавателем лекционного 

занятия в формате виртуальной лекционной композиции, (2023), [статья] 

О порядке подготовки и проведения занятий в формате виртуальной 

лекционной композиции в виртуальной педагогической студии, (2022), 

[статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Педагогическое взаимодействие 

в виртуальной среде; Профессиональная коммуникация в социальной и 

виртуальной средах. 

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Исполнитель проекта РФФИ, 

2019-2022. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 243 1168 15 

РИНЦ 5 лет 64 124 — 

РИНЦ Ядро 4 26 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 1 1 — 

РИНЦ ВАК 133 442 — 

Scopus 1 0 0 

Web of Science 6 9 2 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Ахаяна 

Андрея Андреевича на должность профессора кафедры педагогики школы. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 
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Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры педагогики 

школы, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Бахмутский Андрей Евгеньевич, 1944, доктор педагогических наук 

(2005), профессор (2012), профессор кафедры педагогики школы. 

Основные работы по профилю кафедры: Модель формирования 

карьеры «От школьника к профессионалу», (2023), [статья] 

Развитие мотивации к обучению как условие повышения качества СПО, 

(2022), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методология и технологии 

мониторинга в образовании; Мониторинг качества образования. 

Научное руководство: 3 аспиранта. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 129 852 14 

РИНЦ 5 лет 30 10 — 

РИНЦ Ядро 2 38 0 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 2 — 

РИНЦ ВАК 39 259 — 

Scopus 7 0 0 

Web of Science 4 0 0 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

рекомендовала ученому совету университета избрать Бахмутского Андрея 

Евгеньевича на должность профессора кафедры педагогики школы. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры педагогики 

школы, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Заир-Бек Елена Сергеевна, 1947, доктор педагогических наук (1996), 

профессор (2000), профессор кафедры педагогики школы. 

Основные работы по профилю кафедры: Процесс обучения в условиях 

цифровизации образования, (2021), [монография]; Опыт учителей школы по 

реализации стратегии трансформации образования, (2022), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методология и методы 

научного исследования; Организация состязательной деятельности 

одаренных детей и талантливой молодежи. 

Научное руководство: 3 аспиранта. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Исполнитель проекта РФФИ, 

2019-2022. 
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Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 154 3563 21 

РИНЦ 5 лет 15 46 — 

РИНЦ Ядро 1 86 0 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 3 — 

РИНЦ ВАК 38 857 — 

Scopus 0 0 0 

Web of Science 0 0 0 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Заир-Бек Елену Сергеевну на должность профессора 

кафедры педагогики школы. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и 

методики непрерывного педагогического образования, срок трудового 

договора – 3 года 

Подано заявлений  –  1.  

Балакирева Эльфрида Викторовна, 1948, доктор педагогических наук 

(2008), профессор (2023), профессор кафедры теории и методики 

непрерывного педагогического образования. 

Основные работы по профилю кафедры: Изучаем педагогику: курс 

«Педагогика школы», (2023), [учебно-методическое пособие]; Практика 

профессионального воспитания будущих специалистов в современном вузе, 

(2023), [монография]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Решение педагогических задач; 

Профессиональные задачи преподавателя современного вуза. 

Научное руководство: 1 аспирант. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 168 489 11 

РИНЦ 5 лет 28 24 — 

РИНЦ Ядро 1 19 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 1 3 — 

РИНЦ ВАК 28 129 — 

Scopus 1 1 1 

Web of Science 0 0 0 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать 

Балакиреву Эльфриду Викторовну на должность профессора кафедры теории 

и методики непрерывного педагогического образования. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 
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 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и 

методики непрерывного педагогического образования, срок трудового 

договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Батракова Инесса Сергеевна, 1948, доктор педагогических наук (1995), 

профессор (1998), профессор кафедры теории и методики непрерывного 

педагогического образования. 

Основные работы по профилю кафедры: Изменения педагогической 

деятельности преподавателя вуза в условиях цифровизации образования, 

(2021), [статья ВАК]; Анализ опыта построения образовательного процесса в 

магистратуре как ресурса развития высшего педагогического образования, 

(2023), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Андрагогика как научная 

основа образования взрослых; Практикум решения профессионально-

педагогических задач в области методики образования взрослых. 

Научное руководство: 3 аспиранта. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Исполнитель проекта 

Министерства просвещения РФ, гос. задание, 2023. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 240 1609 14 

РИНЦ 5 лет 35 79 — 

РИНЦ Ядро 1 45 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 1 10 — 

РИНЦ ВАК 30 439 — 

Scopus 1 8 1 

Web of Science 0 0 0 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Батракову Инессу Сергеевну на должность профессора 

кафедры теории и методики непрерывного педагогического образования. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и 

методики воспитания и социальной работы, срок трудового договора – 3 

года. 

Подано заявлений  –  1.  

Бражник Евгения Ивановна, 1957, доктор педагогических наук (2002), 

профессор (2007), профессор кафедры теории и методики воспитания и 

социальной работы. 
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Основные работы по профилю кафедры: Воспитание и социализация в 

социально-культурном измерении, (2023), [коллективная монография] 

«Учитель должен быть веселым человеком...». Страницы жизни и научно-

педагогического наследия профессора кафедры педагогики Ангелины 

Константиновны Громцевой (1918-2010), (2022), [коллективная монография]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Система социальной защиты 

детства в России и за рубежом; Социально-педагогическое сопровождение 

детей и молодежи. 

Научное руководство: 1 соискатель. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 321 795 15 

РИНЦ 5 лет 71 57 — 

РИНЦ Ядро 4 21 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 4 1 — 

РИНЦ ВАК 32 167 — 

Scopus 1 1 1 

Web of Science 1 0 0 

Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры, ученого совета 

института педагогики, единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Бражник Евгению Ивановну на должность профессора 

кафедры теории и методики воспитания и социальной работы. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории 

культуры, срок трудового договора – 3 года 

Магидович Марина Леонидовна, 1966, доктор социологических наук 

(2006), профессор (2013), профессор кафедры теории и истории культуры. 

Основные работы по профилю кафедры: Единство социального и 

культурного, (2021), [статья]; Тотальная инсталляция как вид искусства (на 

примере творчества А. Райхштейна), (2021), [статья]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Социология культуры; История 

искусств. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 90 160 6 

РИНЦ 5 лет 18 5 — 

РИНЦ Ядро 6 19 2 

РИНЦ Ядро 5 лет 1 0 — 

РИНЦ ВАК 13 56 — 

Scopus 1 0 0 

Web of Science 1 0 0 
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Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

рекомендовала ученому совету университета избрать Магидович Марину 

Леонидовну на должность профессора кафедры теории и истории культуры.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории 

культуры, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Янутш Ольга Александровна, 1981, доктор культурологии (2019), 

доцент (2015), доцент кафедры теории и истории культуры. 

Основные работы по профилю кафедры: Эвристический потенциал 

философско-образовательного проекта Я. А. Коменского: традиции и 

современность, (2022), [коллективная монография] 

Региональное кино как средство формирования культурной идентичности, 

(2023), [статья]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Концепции 

культурологического образования; Теория и история кинематографа, 

фотографии и видеоискусства.  

Научное руководство: 1 аспирант. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Исполнитель проекта РФФИ, 

2019-2021; Исполнитель проекта РНФ, 2022-2024. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 62 147 6 

РИНЦ 5 лет 15 13 — 

РИНЦ Ядро 3 11 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 1 — 

РИНЦ ВАК 28 46 — 

Scopus 1 0 0 

Web of Science 1 0 0 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Янутш 

Ольгу Александровну на должность профессора кафедры теории и истории 

культуры.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА  

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры философии  

(неполная занятость – 0,25 ставки), срок трудового договора – 5 лет. 

Подано заявлений  –  1.  
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Султанов Константин Викторович, 1937, Почетный профессор РГПУ, 

доктор философских наук (1996), профессор (1998), профессор кафедры 

философии. 

Основные работы по профилю кафедры: Рациональная теология и 

онтология Античности в горизонте восприятия русских мыслителей конца 

XIX – начала XX века, (2023), [статья ВАК]; Идеи космизма и философия 

образования: диалог и трансверсальность, (2023), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): нет. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 189 484 9 

РИНЦ 5 лет 21 48 — 

РИНЦ Ядро 9 14 0 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 0 — 

РИНЦ ВАК 60 143 — 

Scopus 0 0 0 

Web of Science 0 0 0 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Султанова Константину Викторовича на должность 

профессора кафедры философии  (неполная занятость – 0,25 ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры философской 

антропологии и истории философии, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Степанова Анна Сергеевна, 1952, доктор философских наук (2006), 

доцент (1997), профессор кафедры философской антропологии и истории 

философии. 

Основные работы по профилю кафедры: Идеи Платона как мысли бога: 

генезис мысленного конструкта от стоиков к Антиоху Аскалонскому, (2022), 

[статья ВАК, Scopus]; К вопросу об образовательном идеале И.Ф. Гербарта в 

свете его философских идей, (2022), [статья]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Античная педагогика в 

философской рефлексии ХХ столетия; Древний язык в генезисе философских 

понятий. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Руководитель проекта 

РФФИ, 2019-2021; Исполнитель проекта РФФИ, 2019-2021. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 138 385 8 

РИНЦ 5 лет 33 35 — 
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РИНЦ Ядро 10 49 2 

РИНЦ Ядро 5 лет 7 6 — 

РИНЦ ВАК 24 121 — 

Scopus 7 5 2 

Web of Science 5 1 1 

Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета 

избрать Степанову Анну Сергеевну на должность профессора кафедры 

философской антропологии и истории философии. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры философской 

антропологии и истории философии (неполная занятость – 0,25 ставки), срок 

трудового договора – 5 лет. 

Подано заявлений  –  1.  

Корольков Александр Аркадьевич, 1941, академик РАО, Почетный 

профессор РГПУ, доктор философских наук (1982), профессор (1985), 

профессор кафедры философской антропологии и истории философии. 

Основные работы по профилю кафедры: Гегель – атеист и интуитивист 

в интерпретациях Александра Кожевникова (Кожева) и Николая Лосского, 

(2021), [статья]; Эстетизм К. Н. Леонтьева как антипод эгалитарного 

прогресса и массовой культуры, (2022), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): нет. 

Научное руководство: 1 аспирант. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 200 1677 15 

РИНЦ 5 лет 26 87 — 

РИНЦ Ядро 8 70 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 3 3 — 

РИНЦ ВАК 38 445 — 

Scopus 3 5 2 

Web of Science 4 0 0 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Королькова Александра Аркадьевича на должность 

профессора кафедры философской антропологии и истории философии 

(неполная занятость – 0,25 ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 
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Объявлен конкурс на должность профессора кафедры эстетики и этики  

(неполная занятость – 0,25 ставки), срок трудового договора – 5 лет. 

Подано заявлений  –  1.  

Валицкая Алиса Петровна, 1936, член-корреспондент РАО, Почетный 

профессор РГПУ, доктор философских наук (1998), профессор (1990), 

профессор кафедры эстетики и этики. 

Основные работы по профилю кафедры: Аксиосфера культуры и 

диалог поколений (к философско-антропологической теории воспитания), 

(2023), [статья]; Нужна ли этика в педагогическом вузе? (Образование без 

нравственности: причины и следствия), (2023), [статья]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методология эстетического 

исследования; Человек в ценностной картине мира. 

Научное руководство: 1 аспирант. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 222 2962 18 

РИНЦ 5 лет 16 56 — 

РИНЦ Ядро 4 61 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 1 2 — 

РИНЦ ВАК 23 491 — 

Scopus 2 2 1 

Web of Science 1 0 0 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Валицкую Алису Петровну на должность профессора 

кафедры эстетики и этики  (неполная занятость – 0,25 ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры  

государственного, муниципального и социального управления, срок 

трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Стрекалова Наталья Дмитриевна, 1955, доктор экономических наук 

(2001), профессор (2004), профессор кафедры государственного, 

муниципального и социального управления. 

Основные работы по профилю кафедры: Образовательная среда 

"умного города" : глобальные тренды, проблемы и подходы к развитию, 

(2023), [статья ВАК]; Демографическая политика в контексте устойчивого 

регионального развития, (2022), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Основы проектной 

деятельности; Управление социально-экономическим развитием города. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 



 22 

Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 48 532 10 

РИНЦ 5 лет 13 44 — 

РИНЦ Ядро 11 52 3 

РИНЦ Ядро 5 лет 6 19 — 

РИНЦ ВАК 17 156 — 

Scopus 9 34 3 

Web of Science 2 1 1 

Конкурсная комиссия, внимательно рассмотрев представленный пакет 

документов, выслушав мнение членов конкурсной комиссии, рекомендовала 

ученому совету университета избрать Стрекалову Наталью Дмитриевну на 

должность профессора кафедры государственного, муниципального и 

социального управления. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры геологии и 

геоэкологии, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Ремизова Светлана Тихоновна, 1955, доктор геолого-минералогических 

наук (2003), старший научный сотрудник (1998), профессор кафедры 

геологии и геоэкологии. 

Основные работы по профилю кафедры: Экологические кризисы в 

истории Земли: учебное пособие, (2021), [учебное пособие] 

Фораминиферы из неоплейстоценовых отложений Приневской низменности, 

(2023), [статья]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Геология; Эволюция жизни на 

Земле. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 55 165 4 

РИНЦ 5 лет 14 8 — 

РИНЦ Ядро 7 101 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 2 — 

РИНЦ ВАК 13 57 — 

Scopus 4 25 2 

Web of Science 2 4 1 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Ремизову Светлану Тихоновну на должность 

профессора кафедры геологии и геоэкологии. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 
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 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры геологии и 

геоэкологии (неполная занятость – 0,75 ставки), срок трудового договора – 3 

года. 

Подано заявлений  –  1.  

Кулькова Марианна Алексеевна, 1970, доктор геолого-

минералогических наук (2022), доцент (2013), доцент кафедры геологии и 

геоэкологии. 

Основные работы по профилю кафедры: Адаптация древних сообществ 

к изменениям окружающей среды в голоцене в регионах Ближнего Востока, 

Западной Европы, Балкан и Северного Причерноморья, (2021), [учебное 

пособие]; Природные и культурные трансформации на рубеже эпохи бронзы 

- раннего железного веков в степном поясе Евразии, (2022), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Геохимия; Структурная 

геология и геокартирование. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Руководитель 33 проектов, в 

том числе: руководитель проекта РФФИ, 2020–2022; руководитель проекта 

«Русское географическое общество», 2021–2022. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 447 3098 23 

РИНЦ 5 лет 181 527 — 

РИНЦ Ядро 129 1193 12 

РИНЦ Ядро 5 лет 64 191 — 

РИНЦ ВАК 102 946 — 

Scopus 95 622 13 

Web of Science 60 254 8 

Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета 

избрать Кулькову Марианну Алексеевну на должность профессора кафедры 

геологии и геоэкологии (неполная занятость – 0,75 ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры геологии и 

геоэкологии (неполная занятость – 0,25 ставки), срок трудового договора – 3 

года. 

Подано заявлений  –  1.  

Нестеров Евгений Михайлович, 1947, доктор педагогических наук 

(2006), профессор (2008), профессор кафедры геологии и геоэкологии. 

Основные работы по профилю кафедры: Геохимические модули в 

оценке качества донных отложений Бокситогорского района Ленинградской 

области, (2023), [статья]; Палеоэкологическое исследование озерных 
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отложений оз. Вожанское (восток Ленинградской области), с применением 

микропалеонтологического метода, (2021), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Геоэкология; Теоретическая 

геоэкология. 

Научное руководство:  2 аспиранта. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 362 828 14 

РИНЦ 5 лет 59 53 — 

РИНЦ Ядро 27 151 6 

РИНЦ Ядро 5 лет 10 15 — 

РИНЦ ВАК 42 191 — 

Scopus 25 60 5 

Web of Science 10 30 3 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Нестерова Евгения Михайловича на должность 

профессора кафедры геологии и геоэкологии (неполная занятость – 0,25 

ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики 

обучения географии и краеведению, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Суслов Валерий Геннадьевич, 1964, доктор педагогических наук 

(2007), доцент (2007), профессор кафедры методики обучения географии и 

краеведению. 

Основные работы по профилю кафедры: Методика обучения 

географии, (2023), [учебник и практикум для вузов] 

Проектная деятельность учителя географии. Проектирование урока, (2023), 

[учебное пособие для вузов]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Теория и методика обучения и 

воспитания (география); Современный урок географии. 

Научное руководство: 2 аспиранта.  

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 139 568 14 

РИНЦ 5 лет 44 107 — 

РИНЦ Ядро 3 5 1 

РИНЦ Ядро 5 лет 2 2 — 

РИНЦ ВАК 23 62 — 

Scopus 2 0 0 

Web of Science 1 0 0 
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Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Суслова Валерия Геннадьевича на должность 

профессора кафедры методики обучения географии и краеведению. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической 

географии и природопользования (неполная занятость – 0,12 ставки), срок 

трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  

Григорьев Алексей Алексеевич, 1937, доктор географических наук 

(1977), профессор (1979), профессор кафедры физической географии и 

природопользования. 

Основные работы по профилю кафедры: География культуры, (2023), 

[учебное пособие для вузов]; Доисторические аналоги каменных изваяний 

как объекты наследия и туристический ресурс, (2023), [статья]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Глобальные и региональные 

проблемы природопользования. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 230 1946 14 

РИНЦ 5 лет 68 100 — 

РИНЦ Ядро 67 593 5 

РИНЦ Ядро 5 лет 11 32 — 

РИНЦ ВАК 92 545 — 

Scopus 43 70 5 

Web of Science 8 4 1 

Конкурсная комиссия, внимательно рассмотрев представленные 

документы, выслушав мнение кафедры и ученого совета факультета 

географии, рекомендовала ученому совету университета избрать Григорьева 

Алексея Алексеевича на должность профессора кафедры физической 

географии и природопользования (неполная занятость – 0,12 ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры экономической 

географии, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений  –  1.  
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Мартынов Василий Львович, 1965, доктор географических наук (2002), 

профессор (2010), профессор кафедры экономической географии. 

Основные работы по профилю кафедры: К вопросу о существовании 

«пути из варяг в греки», (2022), [статья ВАК]; Историческая география 

Северо-Запада, (2021), [учебное пособие]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Историческая география 

Северо-Запада России; Экономическая и социальная география России. 

Научное руководство: 1 аспирант. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: Исполнитель проекта ВОО 

«Русское географическое общество», 2021-2022, 2022-2024; Руководитель 

проекта РНФ региональный малые группы, 2023-2024. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 191 647 12 

РИНЦ 5 лет 60 78 — 

РИНЦ Ядро 45 118 5 

РИНЦ Ядро 5 лет 8 18 — 

РИНЦ ВАК 67 198 — 

Scopus 6 11 2 

Web of Science 8 2 1 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету 

университета избрать Мартынова Василия Львовича на должность 

профессора кафедры экономической географии. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры алгебры 

(неполная занятость – 0,25 ставки), срок трудового договора – 5 лет. 

Подано заявлений  –  1.  

Хамов Геннадий Григорьевич, 1944, Почетный профессор РГПУ, 

доктор педагогических наук (1995), профессор (1995), профессор кафедры 

алгебры. 

Основные работы по профилю кафедры: Исследовательские задачи в 

обучении математике студентов педвузов, (2021), [статья ВАК] 

Организация самостоятельной исследовательской деятельности в ходе 

изучения курса «Теория чисел», (2022), [статья ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Аналитическая геометрия и 

линейная алгебра. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2021-2022: нет. 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 91 205 6 

РИНЦ 5 лет 13 10 — 

РИНЦ Ядро 0 0 0 

РИНЦ Ядро 5 лет 0 0 — 
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РИНЦ ВАК 14 43 — 

Scopus 0 0 0 

Web of Science 0 0 0 

Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета 

избрать Хамова Геннадия Григорьевича на должность профессора кафедры 

алгебры (неполная занятость – 0,25 ставки). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 Следующий вопрос: Представление к ученому званию. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

К ученому званию доцента по научной специальности 5.10.3 – «Виды 

искусств (музыкальное искусство)» подала документы Исупова Татьяна 

Семеновна, 1966,  доцент кафедры музыкального воспитания и образования 

института музыки, театра и хореографии.   

Ученая степень кандидата искусствоведения присуждена решением 

диссертационного совета Д 212.199.20, созданного на базе Российского 

государственного педагогического университета им. А. И. Герцена и выдан 

диплом приказом Высшей аттестационной комиссии Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 15 октября 2010 г. №37к/127,  

диплом серия ДКН №120199. 

Стаж научно-педагогической работы Исуповой Татьяны Семеновны в 

образовательных организациях высшего образования – 13 лет, в том числе 13 

лет – стаж педагогической работы по научной специальности 5.10.3 – «Виды 

искусств (музыкальное искусство)». 

За последние 3 года по научной специальности, указанной в 

аттестационном деле, опубликовала 5 научных трудов в рецензируемых 

научных изданиях и 2 учебных издания.  

Читает лекционные курсы: «Полифония», «Музыкально-исторический 

практикум» 

Ведет практические занятия: «Музыкальная информатика», «История 

зарубежного музыкального искусства», «Технологии и исследования в 

музыкальном искусстве и образовании». 
Индекс Публикаций Цитирований Индекс Хирша 

РИНЦ 60 37 6 

РИНЦ 5 лет 10 0 - 

Scopus - - - 

Web of Science 

c аффиляцией - - - 

РИНЦ ВАК 15 2 1 

Web of Science - - - 

 Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, 

единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать 

перед Министерством науки и высшего образования о присвоении Исуповой 
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Татьяне Семеновне ученого звания доцента по научной специальности 5.10.3 

– «Виды искусств (музыкальное искусство)».  
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 Объявляется перерыв для тайного голосования. 

 ПЕРЕРЫВ 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Уважаемые коллеги, продолжаем наше заседание. 

Следующий вопрос: Итоги Года педагога и наставника в Герценовском 

университете. 

 Докладывает проректор по научной работе Светлана Анатольевна 

Писарева. 

 Сколько времени Вам понадобится для доклада? 

 

С.А.ПИСАРЕВА 

 До 10 минут. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Предлагается принять регламент по этому вопросу: доклад – до 10 

минут. 

 Кто за данное предложение, прошу проголосовать. Благодарю. Против? 

Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно. 

 Пожалуйста. 

 

С.А.ПИСАРЕВА 

Уважаемый Сергей Валентинович!  

Уважаемый Геннадий Алексеевич! 

Уважаемые коллеги! 

2023 год был объявлен Президентом нашей страны Годом педагога и 

наставника и годом 200-летия со дня рождения Константина Дмитриевича 

Ушинского. В университете старт этому тематическому году была дан в этом 

зале на заседании ученого совета 6 марта 2023 года. 

В соответствии с его целями и задачами в университете было 

проведено более сотни различных мероприятий, ставших интересными и 

значимыми событиями для студентов и преподавателей.   

Полагаю важным отметить, что в соответствии с Планом основных 

мероприятий Правительства Российской Федерации в университете был 

проведен Всероссийский студенческий педагогический форум и 

организована Всероссийская акция «Аллея Константина Дмитриевича 

Ушинского».  

Каждый факультет и институт, филиалы университета в течение этого 

года не раз становились площадками интересных встреч, мастер-классов, 
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дискуссий. Все мы были активными участниками этих событий, поэтому 

позвольте кратко раскрыть те новые практики, которые были созданы 

нашими коллегами и найдут свое развитие в новом году.  

Мероприятия Года педагога и наставника были направлены на 

повышение престижа профессии учителя. Уважение к профессии и к себе в 

этой профессии начинается в студенческой аудитории.  

Поэтому столь важными стали для нашего университета проекты 

создания виртуальной галереи выдающихся учителей-герценовцев и 

Портретной галереи «Выдающиеся ученые и деятели культуры в истории 

Герценовского университета». На каждом портрете уже появился QR-код, 

пройдя по которому можно найти более полную информацию о нашем 

выдающемся предшественнике. Поиск дополнительной информации может 

стать новым важным проектом для новых поколений студентов. Такие 

проекты являются данью памяти и уважения к труду многих педагогов-

герценовцев. Поэтому традиция будет продолжаться.  

В институте истории и социальных наук – это выставка «Галерея 

наставников», а также подготовка цикла публикаций в газете «Двадцатый 

корпус», посвященных известным педагогам, чья жизнь и научная 

деятельность была связана с институтом. Коллеги продолжат работу в 

рамках реализации исследовательского проекта «История в биографиях: 

галерея преподавателей – от исторического факультета ЛГПИ имени Герцена 

до Института истории и социальных наук РГПУ имени Герцена». 

На факультете математики – выставка «История факультета 

математики в лицах» в музее факультета и рубрика «Педагогические 

династии» в газете факультета математики «Жизнь зовет»: статьи студентов, 

выпускников, преподавателей. Планируется продолжение работы в рамках 

проведения круглых столов, посвященных преподавателям факультета 

математики, приуроченных к юбилейным датам. 

Институт художественного образования планирует продолжить 

проведение выставки и круглого стола по вопросам детского творчества и 

профессионального художественного образования «Портрет учителя», 

представляющую преемственность художественного образования в 

Российской Федерации.  

Хотелось бы, чтобы богатейшая история образования, создававшаяся в 

деятельности ученых-преподавателей нашего университета, сохранялась и в 

книгах серии «Герценовский университет. Золотые имена». Писать такие 

книги очень сложно. Но в каждом институте и на каждом факультете есть 

материалы для таких изданий.  

Сохранение лучший традиций образования и их передача новым 

поколениям педагогов не только в Год педагога и наставника было 

важнейшей задачей деятельности университета. Но в этот тематический год 

она получила новое пространство для реализации благодаря существенному 

обновлению нашей издательской деятельности.  

В год 200-летия со дня рождения Константина Дмитриевича 

Ушинского в нашем университете родился уникальный проект подготовки 
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репринтного издания трудов великого педагога. Эта книга находится в 

Российской государственной библиотеке в Москве и в Российской 

национальной библиотеке Санкт-Петербурга, во всех библиотеках 

педагогических вузов нашей страны, в библиотеке имени Ушинского в 

Москве, в электронной научной библиотеке E-Library и, безусловно, в 

Фундаментальной библиотеке имени Императрицы Марии Федоровны в 

нашем университете. Она побывала на IX Книжном фестивале «Красная 

площадь» в Москве.  В сопровождение данного издания создан фильм «200 

слов через 200 лет», в котором преподаватели, студенты и выпускники 

университета читают отрывки из статей Ушинского, делая акцент на их 

ценности и в наше время. В целом книга и фильм образуют современный 

учебный комплекс по истории педагогической мысли.  

В Год педагога и наставника после многолетнего перерыва выпущено 

издание энциклопедии «Профессора Российского государственного 

педагогического университета имени Герцена». Создана новая издательская 

серия «Герценовский университет педагогам России: избранные 

фундаментальные труды».  

Все номера университетской газеты «Педагогические вести» в разных 

форматах освещали тематический 2023 год.  

Нельзя не отметить новые практики развития медиасреды 

университета.  

Проект «Зажги звезду!», первый медиапроект в истории университета, 

ориентированный на серию выпусков, объединенных одной проблематикой. 

Проект призван поднять престиж профессии учителя в обществе, пригласив к 

разговору лидеров популярности, познакомить студентов педагогических 

вузов с лучшими примерами педагогической деятельности, мотивировать 

молодых учителей к глубокому осознанию важной роли своей профессии не 

только в жизни каждого отдельно взятого человека, но и в судьбе будущего 

всей России. 

И второй проект «Наставник». Здесь выпускники университета разных 

лет, мастера своего дела, отвечают на волнующие вопросы студентов 

университета о педагогической профессии. О ее радостях и заботах, 

трудностях и удачах.  

Каждый выпуск этих медиапроектов набрал уже более 1000 

просмотров! 

Этот опыт обязательно будет продолжен в рамках проведения нового 

тематического года – Года семьи, но уже в новых форматах.  

Год педагога и наставника для старейшего педагогического вуза нашей 

страны продолжается в буднях наших образовательных программ и в 

праздниках наших общих событий. 

Наступает новый тематический год, также чрезвычайно значимый для 

нашей профессиональной деятельности – Год семьи, объявленный Указом 

Президента России. 

Сегодня, уважаемые коллеги, нам предстоит утвердить план 

мероприятий нового тематического года. Предварительно была сделана 
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рассылка этого документа, у каждого из вас в руках есть буклет с 

информацией о ключевых мероприятиях и ссылками на необходимые 

материалы. План составлен целиком на основании предложений 

факультетов, институтов и филиалов. Остается только пожелать всем нам и 

нашим студентам интересного года.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Благодарю Вас за доклад. 

 Пожалуйста, вопросы, коллеги? 

 

Г.А.БОРДОВСКИЙ  

Я прошу прощения, значит, по плану мероприятий в Год семьи.  

Невероятно обширный план, многообразный, там мероприятия 

многоплановые, если можно так выразиться, но мне немножко обидно за мои 

любимые факультеты. Ну вот, например, у нас нет проблемы – безопасность 

семьи или безопасная семья, или здоровая семья, или семья многодетная. Я 

могу перечислять очень много таких направлений, которые как бы выпали из 

поля зрения в этом плане. Это случайно или просто у нас там на наших  

многих факультетах нет желания заниматься проблемами семьи? Потому что 

любой факультет может этим заниматься, например, информационные 

технологии в семье, философия семьи. Ведь проблема-то Президентом 

сформулирована колоссальная, мне кажется, что здесь не просто надо 

спросить, что вы хотите, но еще надо бы как-то подсказать, что надо в этом 

направлении делать. Вот как дело обстоит? 

 

С.А.ПИСАРЕВА 

Геннадий Алексеевич, спасибо огромное за такой вот комментарий.  

Дело в том, что у нас в университете будет проходить очень крупное 

мероприятие, 15 мая, которое мы назвали Международный научный форум 

«Семья и дети в меняющемся пространстве современной России». И как раз 

те вопросы, о которых Вы сейчас говорили, мы и планировали ввести в 

содержание этого форума, а именно в дискуссионные площадки, в пленарные 

заседания. Потому что действительно абсолютно поддерживаю вашу мысль о 

том, что, с одной стороны, нужно выяснять и собирать именно пожелания и 

инициативу структурных наших подразделений, но и где-то предлагать то, 

что необходимо университету с точки зрения обсуждения актуальных 

проблем, ну и позиционирования университета в широком таком 

пространстве нашей страны. К подготовке форума приступили 3 

подразделения, это институт детства, институт психологии и институт 

педагогики. Пока сделан первый шаг, сделано информационное письмо, но 

мы на пути создания программы форума, и как раз на этом этапе и 

планировалось обращение к коллегам других структурных подразделений с 

расширением числа участников-организаторов и с подготовкой именно 

содержательного такого пленарного заседания. Ну, я думаю, что остальные 

темы, которые Вы подняли, наши коллеги уже услышали и учтут в планах  
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работы факультетов и институтов, потому что не все, конечно, мероприятия 

вошли в план именно университета. Есть такие локальные, очень камерные, 

очень теплые проекты, которые важны для структурных подразделений. Но я 

очень надеюсь, коллеги, что вы услышали, и тоже эти вопросы будете 

поднимать на своих встречах. 

 

Г.А.БОРДОВСКИЙ 

Вы меня немножко не поняли. Я ведь не о мероприятиях говорил, я 

говорил о систематической работе. О том, что проблематика, скажем, нашего 

факультета безопасности жизнедеятельности, одна из центральных тем, 

которыми они занимаются, это, скажем, безопасная семья или здоровая 

семья. Мы там очень многое можем сделать, потому что это ведь не только 

нужно на форуме как-то подвести какие-то итоги, но это требует такой 

постоянной работы. Ведь это не только год будет семьи, а Президент 

намекает о том, что это будет и десятилетие семьи, то есть нужно будет 

проблемой семьи заниматься долго. Конечно, педагогический университет, 

как мне кажется, он вообще должен поставить проблему семьи на очень  

важное место в своей повседневной деятельности. Я это имел в виду. 

Конечно, на самом деле больше работы проводится, чем вошло в план. 

 

С.А.ПИСАРЕВА 

Спасибо большое. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Я тоже хотел бы несколько тезисов высказать, уважаемые коллеги. 

Во-первых, по Году педагога и наставника, на мой взгляд, и это оценка 

сегодня Министерства просвещения, в нашем университете Год педагога и 

наставника прошел, ну, вот здесь у нас есть только 2 оценки, формальные 

оценки, в постановлении удовлетворительно указано, ну, либо 

неудовлетворительно, понятно, что это оценка удовлетворительная. Хотя 

хочется сказать об успешном проведении, успешном и результативном 

проведении Года педагога и наставника. Много действительно Светлана 

Анатольевна об этом сказала. Много хороших направлений было начато в 

этом году, и они, безусловно, будут продолжены.  

Я думаю, что как раз вот проведение Года педагога и наставника в 

университете является хорошей основой для года, который начался, Года 

семьи в Российской Федерации и в нашем университете. В связи с этим, я бы 

в план мероприятий хотел бы предложение все-таки внести. Я думаю, что 

здесь нужно начать, ведь мы сегодня даем старт отчасти Году семьи, и этот 

совет тоже является таким для вас важным. Это, во-первых. Во-вторых, уже 

ряд хороших мероприятий начался. Была встреча с семьями нашего 

университета, с педагогическими династиями. Я думаю, что это тоже нужно 

отметить. Ну и, конечно, подведение итога, скажем так, символического 

итога Года семьи, либо это декабрь, либо начало следующего года, я думаю, 

что обязательно нужно предусматривать. Это первое. 
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Второе, то, о чем Геннадий Алексеевич говорил, на мой взгляд, очень 

важно в планах работы факультетов и институтов предусмотреть вот эти 

события, мероприятия. Ну, я условно говорю – мероприятия, мероприятия, 

содержательные линии, посвященные Году семьи в нашем университете. 

И третье, у нас разработан, мы заслушивали этот план в понедельник 

на ректорате, план реализации задач, содержащихся в Послании Президента 

Российской Федерации Федеральному Собранию. Этот план у нас уже 

подготовлен, он обсужден, и я считаю, что целесообразно было бы, а там как 

раз очень много вопросов, это стержневая тема, это тема семейных 

ценностей, семьи, поддержки детей, молодежи, студенчества. Я считаю, что 

вот эти материалы, эти мероприятия, которые у нас здесь включены в план 

реализации Послания Президента, они могли бы также быть учтены и в этом 

плане. Ничего страшного, если одно и то же мероприятие будет и в одном 

плане и в другом, это будет, так сказать, показывать более целостный наш 

системный подход к решению этой задачи. 

И четвертое, о чем я хотел бы сказать. Это, конечно, информационное 

сопровождение, это очень важно. Хотел бы отметить необходимость 

реализации проектов по информационному сопровождению Года семьи. Вот 

есть успешный опыт, много успешных направлений работы, в частности, 

хотел бы обратить внимание на программу, которую ведет наш коллега 

Андрей Леонидович, Андрей Леонидович, да, здесь присутствует,  

исторический клуб. Вот очень интересная была программа. На мой взгляд, 

ряд программ интересных было в прошлом году, принимали участие наши 

сотрудники. Мне представляется, можно было бы тоже продолжить эту 

работу, в частности, продолжить идеи Года педагога и наставника в рамках 

этой программы. В частности, можно было бы рассказать о выдающихся 

математиках нашего университета, и Сергей Евгеньевич Рукшин мог бы, 

например, это очень хорошо сделать, или выдающихся физиках, Геннадий 

Алексеевич, Вы бы могли, на мой взгляд, принять участие в этой программе. 

Ну и посмотреть шире, да, вот что такое семья, что такое коллектив 

нашего университета. Это вот мы уже последние годы говорим о том, что это 

большая дружная Герценовская семья. И вот с этой точки зрения посмотреть 

на продвижение информационное нашей работы, я думаю, что тоже 

целесообразно.  

Ну, а в целом, я бы хотел, конечно, поддержать те решения, которые 

здесь в проекте постановления.  

Спасибо. 

 

С.А.ПИСАРЕВА 

Спасибо большое. Мы, естественно, внесем все предложения в план 

Года семьи. Уважаемые коллеги, план живой, он постоянно пополняется на 

сайте, поэтому в любой момент, проходя по ссылочке, по QR-коду, вы 

найдете актуальный материал по плану Года семьи. Спасибо большое. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
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Коллеги, переходим к проекту постановления, проект у всех на руках. 

Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу 

проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято 

единогласно. 

Есть ли замечания по 1 странице? Нет. 

По 2 странице?  

 

А.В.КОЛОБОВ 

По 2 странице, если можно, Сергей Валентинович. Параграф, который 

начинается со слов «в план основных мероприятий», там вошло 17 

мероприятий, но поскольку «вошло» в прошедшем времени, то 

«организуемых» либо «организованных». 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Да, да, учтем это. 

По 3 странице? Нет. 

Так, по 4 странице? Нет. 

Есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за это 

предложение, прошу проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? 

Нет. Принято единогласно. 

(Единогласно принят следующий текст постановления: 

Заслушав доклад проректора по научной работе С. А. Писаревой 

«Итоги Года педагога и наставника в Герценовском университете», ученый 

совет отмечает, что планирование и реализация научных, научно-

методических, просветительских мероприятий осуществлялись в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации Владимира 

Путина № 401 от 27.06.2022 г. об объявлении 2023 года Годом педагога и 

наставника. 

Цель Года педагога и наставника определена следующим образом: 

признание особого статуса педагогических работников, осуществляющих в 

том числе наставническую деятельность. 

Распоряжением № 399-р от 18.02.2023 Правительства Российской 

Федерации был утвержден план основных мероприятий по проведению в 

Российской Федерации Года педагога и наставника (далее – План основных 

мероприятий Правительства РФ). Были сформулированы следующие задачи 

по реализации плана: 

 формирование в общественном сознании представлений о 

важности труда, значимости и особом статусе педагогических работников и 

наставников; 

 популяризация и повышение престижа педагогических 

профессий в российском обществе; 

 совершенствование организационных механизмов повышения 

профессионального уровня, поощрения лучших педагогических работников и 

наставников, а также  распространения их опыта; 
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 создание необходимых инструментов привлечения молодежи в 

педагогическую профессию; 

 развитие института наставничества. 

 Мероприятия Года педагога и наставника направлены на 

повышение престижа профессии учителя. 

Герценовский университет как старейший педагогический вуз страны, 

чья история развития и становления тесно взаимосвязана с развитием 

педагогического образования в России, принял активное участие в 

проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника. 

Приказом № 0101–357/01 от 30.12.2022 года был сформирован 

организационный комитет по проведению Года педагога и наставника в 

РГПУ им. А. И. Герцена, а также подготовлен единый план мероприятий, 

приуроченный к Году педагога и наставника и к 200-летию со дня рождения 

К. Д. Ушинского. 

 В соответствии с Планом основных мероприятий Правительства РФ 

университет организовал Всероссийский студенческий педагогический 

форум «Студент-педагог-наставник “Учитель – профессия дальнего 

действия”» (23 – 27 мая 2023 года) и принял участие в проведение 

всероссийской акции педагогических вузов России «Аллея К. Д. Ушинского» 

(23 июня 2023 года). На территориях государств СНГ состоялись 13 

мероприятий, в том числе в партнерстве с вузами Российской Федерации. 

В План основных мероприятий по проведению Года педагога и 

наставника в Санкт-Петербурге вошло 17 мероприятий, организуемых на 

площадках Герценовского университета.  

В план проведения Года педагога и наставника в РГПУ им. А. И. 

Герцена было включено 123 мероприятия и 26 мероприятий к 200-летию со 

дня рождения К. Д. Ушинского. В очном формате в них приняло участие 

более 11 700 человек, в том числе более 2 300 обучающихся. Число 

участников в онлайн-формате превысило 110 000 человек, в том числе более 

22 000 обучающихся.  

Значительное внимание было обращено к профессиональной 

деятельности преподавателей и выпускников университета. В Год педагога и 

наставника в университете была открыта виртуальная галерея выдающихся 

выпускников – наставников Герценовского университета, создана 

Портретная галерея «Выдающиеся ученые и деятели культуры в истории 

Герценовского университета». После длительного перерыва возобновлено 

издание библиографического справочника «Профессора Российского 

государственного педагогического университета имени А. И. Герцена в XXI 

веке. 2007–2022 годы». Под общей редакцией С. В. Тарасова (4-е изд.).  

В год 200-летия со дня рождения К.Д. Ушинского реализован 

уникальный проект подготовки репринтного издания «Избранные статьи из 

«Журнала Министерства народного просвещения». Данное издание трудов К. 

Д. Ушинского отражает период его деятельности в качестве главного 

редактора «Журнала Министерства народного просвещения». В сборник 

включены 14 статей К. Д. Ушинского, опубликованных в журнале 
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Министерства народного просвещения в период, когда он был его главным 

редактором (с 1 марта 1860 по 1 декабря 1861 года). Работа является 

наиболее крупным изданием его трудов и сопровождается фильмом «200 

слов через 200 лет», в котором преподаватели, студенты и выпускники 

университета читают отрывки из статей К. Д. Ушинского. 

К обобщенным результатам проведения Года педагога и наставника и 

празднования 200-летия со дня рождения К.Д. Ушинского можно отнести 

следующие:  

 расширение реального и виртуального пространства 

коммуникации преподавателей и обучающихся, в том числе с учащимися 

психолого-педагогических классов, направленного на популяризацию и 

повышение престижа педагогических профессий в российском обществе; 

 обогащение опыта университета в совершенствовании 

организационных механизмов распространения лучших педагогических 

практик, создания необходимых инструментов привлечения молодежи в 

педагогическую профессию и развитие института наставничества. 

Год педагога и наставника широко освещался в социальных в сетях 

Герценовского университета. Было опубликовано более 1800 постов с 

хештегом #ГодПедагогаНаставника, которые собрали более 5 423 566 

просмотров и 61 407 лайков.  

На региональном и федеральном уровнях были поддержаны и 

размещены 224 публикации Герценовского университета о Годе педагога и 

наставника. Информация размещалась в таких социальных сетях, как 

«Министерство просвещения РФ», «Педвузы РФ», «Педагог и наставник», 

«Учителя», «Университеты РФ», «Дайждест петербургского образования», 

«МыПетербург», «УНИВЕРСИТЕТЫ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА» и др. 

Ученый совет обращает внимание на необходимость использования 

опыта проведения Года педагога и наставника в университете при 

планировании и проведении тематического Года семьи, объявленного указом 

Президента России Владимира Путина в целях популяризации 

государственной политики в сфере защиты семьи, сохранения традиционных 

семейных ценностей. Распоряжением ректора № 26 от 08.02.2024 в РГПУ им. 

А. И. Герцена создана рабочая группа и утвержден план основных 

мероприятий по проведению Года семьи. 

Ученый совет постановляет: 

1. Признать проведение Года педагога и наставника в РГПУ им. А. 

И. Герцена удовлетворительным. 

2. Утвердить план мероприятий РГПУ им. А. И. Герцена в Год 

семьи.  

3. Использовать опыт проведения Года педагога и наставника при 

организации мероприятий в РГПУ им. А. И. Герцена в Год семьи. 

Ответственные: рабочая группа по проведению Года семьи в РГПУ 

им. А. И. Герцена, деканы факультетов / директора институтов / директора 

филиалов. 

Срок: в течение 2024 г.) 
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Уважаемые коллеги, переходим к следующему вопросу повестки дня: 

Финансово-экономическая деятельность Герценовского университета: итоги 

2023 года и задачи на 2024 год. 

Докладывает проректор по финансово-экономической деятельности 

Юрик Анна Васильевна. 

Анна Васильевна, сколько времени Вам необходимо для доклада?  

 

А.В.ЮРИК 

Я постараюсь уложиться до 20 минут. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

До 20 минут.  

Коллеги, давайте примем регламент по этому вопросу: доклад – до 20 

минут.  

Кто за это предложение прошу проголосовать. Благодарю. Против? 

Нет. Воздержался? Нет. Принимается. 

Пожалуйста, Анна Васильевна, Вам слово. 

 

А.В.ЮРИК 

Уважаемые Сергей Валентинович, Геннадий Алексеевич, уважаемые 

члены ученого совета! 

Основными целями финансовой политики университета, безусловно, 

является развитие финансовой устойчивости вуза, максимизация доходов, 

повышение рентабельности экономической деятельности, что, в свою 

очередь, безусловно, обеспечит создание безопасных и комфортных условий 

для учебы студентов и работы сотрудников. Это те цели, которые прописаны 

в нашей основной уставной деятельности. 

Для эффективного достижения заданных целей в порядке 

совершенствования системы управления финансами в университете в 2023 

году при поддержке нашего управления информатизации реализован проект  

по созданию единой системы учета на базе информационной системы 1 С.   

Данная система обеспечила интеграцию информационных баз 

финансово-экономических служб университета, управления закупок, что, в 

свою очередь, позволило исключить в деятельности дублирование функций, 

в разы сократить трудозатраты, связанные с ручным вводом информации, ну, 

и, конечно, снизить риски нарушения законодательства в финансовой и 

закупочной деятельности. 

Конечно, пересмотр ценовой политики к 2023 году уже назрел 

достаточно серьезно и в 2023 году постановлением ученого совета по итогам 

отчета за 2022 год одной из первоочередных рабочих задач, стоящих перед 

университетом на 2023 год, конечно, стоял вопрос повышения стоимости 

обучения в университете. Будьте добры, слайд. 

Мы подготовили информацию по нормативным затратам за последние 

5 лет (за исключением 2021 года), когда по отдельным группам стоимость 
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была незначительно снижена к уровню 2020 года. Нормативные затраты 

ежегодно растут. Уже к 2024 году прирост к нормативным затратам 2019 

составляет от 37 до 46%. Напомню, что в 2022 году стоимость обучения в 

университете по договорам об образовании сохранялась на уровне приема 

2019 года. За вот этот период в 2022 году стоимость обучения впервые была 

увеличена на 10%, для продолжающих обучение на уровень инфляции, в 

2022 году она составляла 4,5%. В 2023 году университет довел стоимость 

обучения как минимум до нормативных затрат 2023 года, для продолжающих 

обучение на уровень инфляции – 5,5%. В среднем стоимость обучения по 

договорам об образовании увеличилась в 2023 году на 20%. 

В ходе проведения собеседований с руководителями учебных 

подразделений при обсуждении стоимости обучения применялся 

индивидуальный подход к каждой образовательной программе, во внимание 

принималось количество бюджетных мест, спрос на программу, а также 

стоимость аналогичных программ в других вузах.  

В результате повышения стоимости обучения доходы университета от 

реализации образовательных программ высшего образования увеличились на 

454,5 миллиона рублей в отношении показателя 2022 года, в том числе 

увеличение по гражданам Российской Федерации составило 10%, по 

иностранным гражданам в пределах 29%.  

Здесь хотелось бы отметить, что, несмотря на повышение стоимости 

обучения, в 2023 году зафиксировано превышение среднегодового 

контингента обучающихся к уровню 2022 года, в 2023 году он составил 

11449 человек, в 2022 – 10919 человек. Если брать долю платных 

обучающихся в общем контингенте обучающихся, то повышение стоимости 

обучения также не сказалось на этой доле. Она только увеличилась.  

Нельзя не отметить ежегодное увеличение количества обучающихся по 

договорам об образовании, которые воспользовались образовательным 

кредитом. На слайде мы видим, что за последние 4 года количество 

студентов, которые воспользовались данной услугой, увеличилось более чем 

в 3 раза. В 2020 году это 418 человек, к 2023 году уже 1523 человека. 

В 2023 году внесены изменения в Положение о снижении стоимости 

платных образовательных услуг в части расширения категории 

обучающихся, которые имеют право претендовать по заявлению на снижение 

стоимости. В Положение добавлена категория обучающихся, у которых один 

из родителей участвовал или участвует в СВО. 

В 2023 году стоимость обучения была снижена по заявлению 

обучающихся 13 обучающимся, в том числе в связи с СВО – 7, лицам, 

относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, 4, за наличие особых достижений в учебе – 2. Процент снижения 

стоимости составил от 10 до 100%.  

На представленном слайде видно, что ключевую роль в общей 

структуре доходов от приносящей доход деятельности составляют 

поступления от реализации образовательных программ высшего 

образования. В 2023 году их объем с учетом повышения стоимости обучения 
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составил 2,7 миллиарда рублей или 86% от общего объема доходов от 

предпринимательской деятельности. 

Наблюдается динамика поступлений от реализации программ 

дополнительного образования. Так, в 2023 году доходы составили 152,7 

миллионов рублей, что на 16 миллионов больше уровня 2022 года. 

Повышение квалификации прошли более 10000 человек. Профессиональную 

переподготовку более 140 человек. Обучение велось по 84 программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Положительную динамику роста поступлений в доходную часть 

бюджета показывает центр тестирования. Объем поступивших в 2023 году 

средств составил 70,8 миллионов рублей, что на 21 миллион больше, чем 

показатель 2022 года.  

Доходы от предоставления услуг проживания в общежитиях РГПУ 

имени Герцена составили 70,5 миллионов рублей. Это на 16 миллионов 

больше показателя 2022 года. Увеличение поступлений связано с 

пересмотром подхода к бронированию номерного фонда, приоритет в работе 

отдается групповым заездам. 

Поступления от сдачи в аренду имущества составили 11,7 миллионов 

рублей, что на 600 тысяч превысило показатель 2022 года. В 2023 году 

продолжили действие 8 договоров, по которым передано в аренду 1305 

квадратных метров помещений. 

За отчетный период поступления от выпуска изданий за счет средств 

авторов, а также оптовой и розничной торговли составили 9,9 миллионов 

рублей, что на 700 тысяч больше, чем в 2022 году. 

Доходы от прочих видов деятельности составили 158 миллионов 

рублей. Прирост к уровню 2022 года составил 48 миллионов рублей. 

В 2023 году объем грантов в форме субсидий из федерального бюджета 

составил 15,7 миллионов рублей, в том числе 8,8 миллионов было 

направлено на открытие центров открытого образования на русском языке и 

обучения русскому языку в Лаосской Народно-Демократической Республике, 

Республики Вьетнам и Узбекистане.  

3,6 миллиона рублей было направлено на проведение повышения 

квалификации педагогических работников из числа воспитателей, которые 

реализуют программы дошкольного образования. 2,8 миллиарда рублей на 

реализацию мероприятия Академии детского и молодежного туризма. 

Ежегодно увеличивается количество грантов от Российского научного 

фонда. В 2023 году было профинансировано 27 проектов в общем объеме 

65,4 миллионов рублей. Это на 16 миллионов больше, чем в 2022 году. 

В 2023 году объем пожертвований на уставную деятельность 

университета составил 7,5 миллионов.  

В декабре Сбербанк пожертвовал университету 3,5 миллиона как 

софинансирование строительства спортивной площадки на базе в поселке 

Вырица. 

Кроме указанных выше поступлений Герценовский университет 

является исполнителем услуг по разработке образовательных программ, 
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научно-методических материалов и обучающих контентов. Сумма доходов 

по оказываемым услугам превысила уровень 2022 года на 2,1 миллиона 

рублей и составила 4,9 миллиона. 

Вторым по объему источником дохода университета являются средства 

субсидии федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания. 

В 2023 году объем финансирования составил 1 миллиард 994,9 

миллиона рублей, в том числе на реализацию образовательных программ 1 

миллиард 795 миллионов рублей, проведение научных исследований 67,9 

миллионов рублей, научно-методическое и ресурсное обеспечение системы 

образования 132 миллиона рублей. 

Средства субсидии на иные цели, предоставленные из федерального 

бюджета, также занимают значительную долю в общих поступлениях. На 

слайде представлены 4 направления средств субсидии, которые были 

перечислены в 2023 году. Наибольший объем, безусловно, составляет 

стипендиальное обеспечение обучающихся. Среднегодовое количество 

получателей выплат стипендий в 2023 году составило 6256 человек с 

годовым фондом выплат в размере 329,1 миллионов рублей.  

В рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» университету перечислено из федерального бюджета 

18,6 миллионов рублей на создание педагогического технопарка кванториум. 

Второй год подряд на базе в поселке Вырицы проводятся профильные 

летние образовательные программы «Университетские смены». Объем 

выделенных средств в 2023 году составил 4,7 миллиона рублей. Количество 

детей, принявших участие в мероприятии, 98 человек.  

На проведение повышения квалификации по вопросам психолого-

педагогической реабилитации детей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья для педагогических работников и руководителей 

организаций отдыха детей и их оздоровления выделено финансирование в 

объеме 2 миллиона рублей. Целевой показатель данной субсидии составляет 

698 человек.  

Подводя итоги доходной части бюджета университета за 2023 год, 

следует отметить, что консолидированный бюджет вуза вырос на 13% по 

сравнению с 2022 годом и составил 5,5 миллиардов рублей, в том числе 

бюджетное финансирование 2,4 миллиарда рублей, что на 81,6 миллионов 

больше уровня 2022 года. Доходы из внебюджетных источников составили 

3,1 миллиарда рублей, это на 552 миллиона больше уровня 2022 года. 

На данном слайде представлена консолидированная структура 

расходов университета в миллионах рублей. Ежегодно общий объем 

расходов университета увеличивается, и в 2023 году этот показатель 

составил 5,3 миллиарда рублей, что на 610,6 миллионов превышает объем 

расходов 2022 года. 

В общей структуре расходов выплаты за счет средств от приносящей 

доход деятельности составили 56%, за счет субсидий на выполнение 

государственного задания 37%, за счет средств субсидий на иные цели 7%. 
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Объем фонда оплаты труда с начислениями увеличился к уровню 2022 

года на 14% и составил 3,9 миллиарда рублей, в том числе доля выплат за 

счет средств бюджетного финансирования составляет 45%, за счет средств от 

приносящей доход деятельности университета 55%. В общей структуре 

расходов доля на оплату труда и начисления составляет 75%. 

За счет средств от приносящий доход деятельности в 2023 году 

обеспечено финансирование проектов победителей конкурса на получение 

грантов для выполнения научно-исследовательских работ научными 

группами, внутренние гранты университета. На это направление было 

выделено 92,9 миллиона рублей. 

Расходы на оплату товаров, работ, услуг составили 931,8 миллионов 

рублей, что составляет 17,6% в общей структуре расходов.  

По отношению к 2022 году расходы увеличились на 77,5 миллионов 

рублей. В 2023 году заключено 2518 договоров на общую сумму 798,5 

миллионов рублей.  

Экономия от проведенных конкурентных закупок в 2023 году 

составила 20,4 миллионов рублей. 

Также в 2023 году увеличены расходы на социальное обеспечение, 

оплату командировочных расходов сотрудникам и прочие расходы на 48 

миллионов рублей к уровню 2022 года.  

Планирование расходов на оплату труда осуществляется с учетом 

достижения средней заработной платы научно-педагогических работников и 

врачей на уровне не ниже 200% к прогнозному значению средней заработной 

платы по региону, а также недопущения снижения уровня средней 

заработной платы, достигнутого в предыдущем году. 

 В течение 2023 года прогнозное значение дохода от трудовой 

деятельности увеличилось с 71,6 тысячи рублей в начале года до 77 тысяч 

рублей к декабрю 2023 года, что привело к увеличению фонда оплаты труда 

научно-педагогических сотрудников университета на 133,8 миллиона рублей. 

С 1 октября произведена индексация должностных окладов 

сотрудников университета на уровень инфляции 5,5%. Средняя заработная 

плата профессорско-преподавательского состава составила 157,6 тысяч 

рублей, научных сотрудников – 159,9 тысяч рублей, что составляет 204,6% и 

207,6%, соответственно, от прогнозного значения среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности по Санкт-Петербургу. 

Отмечается рост средней заработной платы по отношению к 2022 году 

других категорий сотрудников, административно-управленческого персонала 

на 3,5 тысячи рублей, учебно-вспомогательного на 11,3 тысяч рублей, 

обслуживающего персонала на 4,6 тысяч рублей.  

Здесь на слайде вы видите, что в 2022 году, несмотря на то, что я в 

прошлом году докладывала о достижении средней заработной платы 

профессорско-преподавательского состава университета не ниже 200% к 

средней заработной плате по региону, здесь вы видите, что показатель за 

2022 год составил 198,8%.  
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Позвольте я вам прокомментирую. По итогам 2022 года по всем 

отчетам университета прошла цифра 201,7%. Это отношение средней 

заработной платы наших преподавателей по отношению к прогнозируемой 

средней по региону в Санкт-Петербурге. Но когда в апреле 2023 года 

Росстатом была опубликована фактическая средняя заработная плата по 

субъектам Российской Федерации за 2022 год, то мы увидели, что средняя 

заработная плата по Санкт-Петербургу превысила прогнозное значение на 2 

тысячи рублей, что привело к снижению отчетного показателя по 

университету с 201,7% до 198,8%. 

Соотношение фонда оплаты труда научно-педагогических работников 

и фонда работников иных категорий в университете составляет 70 к 30. Это 

соотношение является оптимальным с учетом Постановления Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583, которое устанавливает 

предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

федеральных учреждений на уровне не более 40%. 

Ежегодно растет объем средств, которые университет предусматривает 

на оказание социальной поддержки сотрудникам. Так, в 2023 году из 

собственных средств университета оказана материальная поддержка 715 

сотрудникам, объем средств на это направление составил 12,6 миллионов 

рублей, что на 600 тысяч больше, чем показатель 2022 года.  

Ну, подробно в разрезе направлений мер социальной поддержки вы 

видите на слайде. 

Установленные размеры стипендий обучающимся в Герценовском 

университете являются одними из самых высоких среди вузов Санкт-

Петербурга. Размер государственной академической стипендии студентам 

составляет 2800 рублей, социальной стипендии 4200 рублей, тогда как 

размеры нормативов на 2023 год, установленные Правительством 

Российской Федерации по академической стипендии студентам, составляют 

1927 рублей, социальной стипендии – 2890 рублей.  

Ведется постоянная работа по информированию обучающихся о 

возможности оказания материальной поддержки. На основании решения 

ученого совета приказом по университету внесены изменения в Положение о 

порядке оказания материальной поддержки обучающимся в части 

увеличения предельного размера выплаты с 15000 до 25000 рублей. Также 

изменения коснулись периодичности выплаты материальной помощи. В 2023 

году за материальной помощью обратилось 1029 обучающихся, объем 

выплат составил 29,2 миллионов рублей, в том числе 42 обучающихся, у кого 

один из родителей принимал или принимает участие в специальной военной 

операции. 

Обеспечено финансово-экономическое сопровождение реализации 

планов культурно-массовой, физкультурной, спортивной, оздоровительной 

работы со студентами. Объем средств, направленный на это направление 

работы в 2023 году, увеличен к уровню 2022 года на 15,5 миллионов рублей 
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и составил 31,6 миллионов рублей. При этом доля внебюджетных средств 

составила 74% или 23,5 миллиона рублей.  

В общих расходах университета расходы на содержание 

имущественного комплекса и оплату коммунальных услуг составляют 6%. 

Ежегодно увеличиваются расходы на комплексную уборку зданий и 

помещений, оплату охранных услуг и технического обслуживания 

оборудования и зданий. В 2023 году эти расходы составили 314,8 миллионов 

рублей, что на 35,4 миллионов больше уровня расходов 2022 года. 

Рост расходов на оплату коммунальных услуг в первую очередь связан 

с увеличением тарифов, утвержденных Комитетом по тарифам в Санкт-

Петербурге и Ленинградской области. В среднем увеличение тарифов 

составило от 5 до 9%. Кроме этого, на увеличение коммунальных расходов 

повлиял ввод в эксплуатацию учебного корпуса по адресу: улица 

Черняховского, дом 2. 

В целях переоснащения аудиторного фонда с учетом современных 

требований к организации мест для учебы, работы и отдыха, в 2023 году был 

выполнен комплекс ремонтных работ на сумму 80,6 миллионов рублей, что 

на 49,3 миллионов больше, чем в 2022. Выполнены работы по ремонту и 

замене металлического покрытия кровель, произведен комплексный ремонт 

помещений аудиторного фонда, административных помещений, мест общего 

пользования, жилых помещений. Установлено и отремонтировано 6 пандусов 

для обеспечения доступности маломобильных групп населения, заменено 107 

оконных блоков, произведен ремонт наружных и внутренних инженерных 

систем, произведен текущий ремонт системы архитектурного освещения 

фасада 5 корпуса.  

Затраты на подготовку помещений учебного корпуса по адресу: 

Черняховского, дом 2 к началу учебного года составили 69,2 миллионов 

рублей. Проведены кровельные работы, осуществлен текущий ремонт 

помещений, инженерных коммуникаций, приобретена мебель и другие 

расходы, связанные с организацией учебного процесса. 

В целях повышения энергоэффективности в 2023 году университетом 

направлены средства в объеме 3,6 миллионов рублей на закупку 1847 

светодиодных светильников. Эта работа будет продолжена и в следующие 

годы. Произведено переоборудование помещений, находящихся по адресу: 1 

линия Васильевского острова, дом 52, что позволило дополнительно создать 

25 койко-мест для проживания обучающихся. Затраты составили 6,1 

миллионов рублей. 

В рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» из федерального бюджета были выделены средства в 

размере 18,6 миллионов рублей на создание педагогического технопарка 

кванториум. Средства освоены в полном объеме. Приобретено оборудование 

для проведения занятий естественнонаучного и технологического профилей, 

студии для создания презентаций, онлайн-вебинаров, демонстрации опытов. 

Приобретен станок лазерной резки. 
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Софинансирование за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности университета, составило 2,5 миллиона рублей. На эти деньги 

была приобретена мебель, произведен ремонт помещений, закуплены 

расходные материалы. 

Одним из существенных направлений расходов университета являются 

затраты на модернизацию технической инфраструктуры университета. В 

2023 году приобретено 111 единиц компьютерной техники на 10 миллионов 

рублей, 64 многофункциональных устройства на 4,5 миллиона рублей, 47 

единиц мультимедийного оборудования на 13 миллионов рублей. Общие 

затраты составили 27,5 миллионов рублей. Кроме того, приобретено 

программное обеспечение на 57,4 миллионов рублей. 

В 2023 году на приобретение учебного оборудования по заявкам 

учебных подразделений было направлено 14,8 миллионов рублей. Это на 8,8 

миллионов рублей больше, чем было направлено на эти же цели в 2022 году.  

Если говорить о задачах, стоящих перед университетом на 2024 год, то 

первоочередными, безусловно, являются: достижение основных показателей 

эффективности деятельности университета в части финансовой деятельности.  

Представленные на слайде 7 показатели утверждены приказом Министерства 

просвещения от 28 марта 2023 года № 220-11 и включены в Программу 

развития университета на 2024-2030 годы. 

Качественно выстроенная и спланированная система внутреннего 

контроля позволит повысить сохранность и результативность использования 

бюджетных и внебюджетных средств, материальных и трудовых ресурсов 

университета. Обеспечит ему эффективное функционирование, устойчивое 

развитие, а также позволит своевременно выявлять финансовые риски в 

управлении, поэтому усиление внутреннего финансового контроля 

определено как одна из важнейших задач, стоящих перед университетом в 

2024 году. 

Следующей задачей, сформулированной в проекте постановления 

ученого совета, является обеспечение финансирования мероприятий, 

направленных на сохранение и развитие имущественного комплекса 

университета.  

В заключение хочу доложить вам, что в 2023 году университет 

успешно прошел выездную проверку управления федерального казначейства 

по городу Санкт-Петербургу. Два с половиной месяца длилась проверка, 

фактов нецелевого использования средств не выявлено.  

Спасибо за внимание.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Так, благодарю Вас, Анна Васильевна. 

Коллеги, переходим к вопросам, пожалуйста, есть ли вопросы по 

докладу?  

Геннадий Алексеевич, пожалуйста. 

 

Г.А.БОРДОВСКИЙ 
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Анна Васильевна, можно вот разъяснить, я не очень понимаю по 

первому слайду, по-моему, там, где нормативные затраты. Вот чем 

объясняется, что нормативные затраты на подготовку специалистов в 

области, скажем, вокального искусства выше, чем подготовка учителя 

физики, где требуется оборудование, или биологии, где там базу нужно 

содержать, или географов, где там экспедиции и так далее? Вот с чем связано 

это различие в нормативном финансировании? В моем понимании оно 

немножко обратным должно быть по факту деятельности или это не так? 

 

А.В.ЮРИК 

При расчете нормативных затрат учитываются расходы, которые 

сопровождают учебный процесс. То есть мы говорим, что по направлениям 

подготовки по биологии, географии, физики, химии дополнительно требуется 

приобретение еще какого-то дополнительного оборудования, химикатов. Но 

актерское искусство, вокальное искусство, музыкально-инструментальное, 

оно подразумевает, конечно, обеспечение сопровождения образовательного 

процесса еще дополнительно приобретением музыкальных инструментов. 

Это очень дорого.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 И наполняемость групп тоже, да? 

 

А.В.ЮРИК 

 Да, и наполняемость групп. Здесь многофакторность. 

 

Г.А.БОРДОВСКИЙ 

Понятно. Я не знал, что музыкальные инструменты дороже чем, 

скажем, физическое оборудование. Спасибо. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Здесь, видимо, еще и наполняемость групп, и нужно здесь отметить, 

что эти нормативы разрабатывает не университет, конечно же, а 

Министерство науки и высшего образования.  

 

А.В.ЮРИК 

Я напомню, что нормативные затраты это стоимость студента-

бюджетника, сколько стоит бюджетное место.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Есть ли еще вопросы? Нет. 

Уважаемые коллеги, несколько тезисов хотел высказать.  

Ну, во-первых, я думаю, что мы видим в целом повышение 

эффективности нашей общей финансово-экономической деятельности. Это 

проявляется и в том, что, несмотря на увеличение стоимости реализации 
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образовательных программ, количество студентов и аспирантов 

увеличивается, практически по всем направлениям идет прирост.  

Я бы обратил внимание еще на слайд – меры социальной поддержки. 

Уважаемые коллеги, вот мы с Геннадием Алексеевичем обратили внимание 

на этот слайд, потому что по всем направлениям, по всем направлениям идет 

существенное увеличение. Причем, если мы сравниваем это с 2021 годом, то 

в разы, по ряду направлений видим, что в разы увеличилось финансирование 

социальных вопросов. Это первое. 

Второе. Увеличивается также бюджетное финансирование нашего вуза, 

это очень важно особенно в нынешних условиях.  

Хотел бы сказать и о наших планах. В частности, в соответствии с 

посланием Президента будут увеличены средства, выделены средства, не 

увеличены, выделены средства будут на общежития, об этом говорил 

Президент в своем послании. Мы предварительно этот вопрос прорабатывали 

с Министерством просвещения еще в период визита сюда, буквально две 

недели назад, вы знаете, что был визит в Санкт-Петербург, не в наш 

университет, Министра просвещения, мы этот вопрос проговаривали и 

направили уже обращение. Более 70 миллионов рублей мы просим из 

федерального бюджета на ремонт и переоснащение общежитий. Это давно 

назревший для нас вопрос, поэтому рассчитываем, что все-таки эти средства 

мы получим из федерального бюджета. 

Сегодня утром я подписал письмо в адрес Министра просвещения 

опять же в свете задач, которые поставлены Президентом Российской 

Федерации, в частности, по финансированию инфраструктуры университета, 

то есть целый ряд направлений. Также будем прорабатывать вопросы, тоже 

будет обращение в части, касающейся реставрации, приведения в 

нормативное состояние объектов культурного наследия, то есть эта работа 

также по привлечению бюджетных средств, она будет продолжена, несмотря 

на непростую ситуацию, но мы видим, что Президент обозначил эти 

приоритеты. 

Какие задачи, уважаемые коллеги, на мой взгляд, это, конечно же, 

повышение эффективности и в дальнейшем нашей работы, в частности, 

финансово-экономической, ее невозможно отделить от всех других видов 

нашей работы, потому что и научная деятельность, и деятельность, прежде 

всего, образовательная, это тоже вопросы, связанные с экономикой.  

И в этом плане остается, вот Анна Васильевна об этом не сказала, 

видимо, дала возможность мне об этом сказать, остается по-прежнему 

серьезной проблемой количество и процент отчисляемых студентов в нашем 

университете. Вот цифра, она, по-моему, не прозвучала здесь, более 60 

миллионов рублей мы потеряли только за первое полугодие этого учебного 

года. 63 миллиона рублей. А вот, если вы обратили внимание, на слайде, мы 

на все ремонтные работы в прошлом году потратили тоже точно такую же 

сумму. Мы на 10 миллионов закупили компьютеры в прошлом году, мы 

могли увеличить эту сумму в несколько раз. Мы могли отреставрировать 

несколько фасадов, конечно, не исторических таких, как вот 14 корпус, 
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например, там реставрация фасада стоит порядка 10 миллионов рублей. 

Фасады нуждаются в реставрации. Мы бы могли закупить для сотен 

аудиторий мебель на эти средства, понимаете, уважаемые коллеги. Вот 

сегодня студенты в социологических опросах говорят нам о том, что самая 

главная проблема с точки зрения студента, одна из самых главных, это 

обеспечение современной мебелью и оборудованием аудиторий учебных. На 

63 миллиона можно действительно многое сделать, многое сделать, поэтому 

я еще раз обращаю на это внимание, уважаемые коллеги, нам важно работать 

со студентами, обеспечивать сопровождение студентов, с тем, чтобы они все-

таки успешно обучались в нашем университете, это очень важно. 

Ну и впереди у нас также заседание ректората, где будет 

рассматриваться вопрос об инфраструктуре, Василий Викторович, да, Вы 

готовите такую информацию. Буквально в понедельник у нас на заседании 

ректората было обсуждение программы развития инфраструктуры и 

обязательно эту программу нужно нам донести до наших коллег, членов 

ученого совета, всех деканов и директоров институтов, чтобы уважаемые 

коллеги, каждый из вас знал, как будет развиваться каждая площадка. Там 

практически внимание уделено каждой площадке, каждому объекту нашего 

университета.  

Вот то, о чем хотел бы кратко, конечно, сказать, потому что  

информирование, безусловно, необходимо, и студенты должны тоже знать, 

как будет развиваться наш университет. И самое главное, принимать участие 

в обсуждении вопросов развития нашего университета, в частности, 

инфраструктуры тоже. 

Коллеги, есть ли еще желающие выступить, поделиться мыслями по 

услышанной информации? Нет.  

Тогда переходим к обсуждению проекта постановления.  

Проект постановления у вас на руках.  

Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу 

проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принимается,  

Есть ли замечания по 1 странице? Нет. 

Есть ли замечания по 2 странице? Нет. 

Есть ли замечания по 3 странице? Нет.  

Есть ли замечания по 4 странице? Нет.  

Есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за это 

предложение, прошу проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? 

Нет. Принято единогласно.  

(Единогласно принят следующий текст постановления: 

Заслушав и обсудив доклад проректора по финансово-экономической 

деятельности А.В. Юрик «Финансово-экономическая деятельность 

Герценовского университета: итоги 2023 года, задачи на 2024 год», учёный 

совет отмечает, что в университете сформирована система эффективного 

планирования, прогнозирования и анализа доходов и расходов, реализуется 

комплекс мер по контролю расходования средств. 
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В 2023 году консолидированный бюджет вуза вырос на 13% по 

сравнению с 2022 годом и составил 5,5 млрд руб. в том числе: 

– бюджетное финансирование в 2023 году составило 2,4 млрд руб., что 

на 81,6 млн руб. больше, чем в 2022 году; 

– доходы из внебюджетных источников по сравнению с 2022 годом 

выросли на 21,3%, что существенно повысило уровень финансовой 

устойчивости университета. В абсолютных значениях объем внебюджетных 

доходов составил 3,1 млрд руб., что на 551,7 млн руб. больше, чем в 2022 

году.  

Доля поступлений, полученных от приносящей доход деятельности, в 

общих доходах университета в 2023 году (без учета субсидии на иные цели) 

составила 61,2%, в 2022 году 59,3%. 

 В общей структуре доходов от приносящей доход деятельности 

ключевую роль играют поступления от реализации образовательных услуг 

высшего образования. В 2023 году они составили 2,7 млрд руб., что 

составляет 86% в общей структуре доходов, что на 454,5 млн руб. больше, 

чем в 2022 году.  

 Объем финансирования научных исследований в 2023 году составил 

233,9 млн руб., что на 24,11 млн руб. больше, чем в 2022 году. 

За счет средств от приносящей доход деятельности университета в 

2023 году обеспечено финансирование проектов победителей конкурса на 

получение грантов для выполнения научно-исследовательских работ 

научными группами (внутренние гранты) в размере 92,9 млн руб., в том 

числе на финансирование НИР молодых ученых РГПУ им. А.И. Герцена – 2,4 

млн руб. 

Ученый совет отмечает, что в 2023 году в полном объеме обеспечено 

финансирование мероприятий, запланированных на финансово-

хозяйственную деятельность университета.  

Объем расходов в 2023 году составил 5,3 млрд рублей, что на 13,03% 

больше, чем в 2022 году.  

В структуре расходов университета оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда составляют более 70%. В 2023 году рост фонда 

оплаты труда работников университета увеличился 13,4% по сравнению с 

2022 годом. 

Произведена индексация должностных окладов сотрудников 

университета на 5,5% с 1 октября 2023 года. 

В 2023 году средняя заработная плата профессорско-

преподавательского состава составила 204,6%, научных сотрудников – 

207,6% от прогнозируемого значения среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности по Санкт-Петербургу. В абсолютных выражениях средняя 

заработная плата ППС – 157,6 тыс. руб., что на 19,1 тыс. руб. больше, чем в 

2022 году; научных сотрудников – 159,9 тыс. руб., что на 18,2 тыс. руб. больше, 

чем в 2022 году. Отмечается рост средней заработной платы по отношению к 

2022 году других категорий сотрудников: административно-управленческого 
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персонала на 3,5 тыс. руб., учебно-вспомогательного на 11,3 тыс. руб., 

обслуживающего персонала на 4,6 тыс. руб.   

В 2023 году содержание имущественного комплекса университета 

составило 199,6 млн руб., что на 43,0 млн руб. больше, чем в 2022 году. 

В 2023 году профинансированы ремонтные работы за счет 

внебюджетных средств университета в объеме 80,6 млн руб. Это в два раза 

больше (40,1 млн руб.), чем в 2022 году. 

Выполнены работы по ремонту и замене металлического покрытия 

кровель с установкой ограждения (1627 кв. м), произведен комплексный 

ремонт помещений аудиторного фонда (1 726,9 кв. м), административных 

помещений (1350 кв. м), мест общего пользования (1200 кв. м), жилых 

помещений (365 кв. м), установлено и отремонтировано 6 пандусов для 

обеспечения доступности маломобильных групп населения, заменено 107 

оконных блоков, произведен ремонт наружных и внутренних инженерных 

систем, произведен текущий ремонт системы архитектурного освещения 

фасада 5 корпуса. 

В 2023 году введён в эксплуатацию учебный корпус по адресу 

ул. Черняховского, 2, в котором расположился институт экономики и 

управления. Затраты на подготовку помещений для проведения учебного 

процесса по данному адресу составили 69,2 млн руб. 

Произведено переоборудование помещений, находящихся по адресу 1-

я Линия В.О., дом 52, что позволило увеличить количество мест для 

проживания иностранных студентов на 25 койко-мест. Затраты составили 6,1 

млн. руб.  

Затраты на приобретение программного обеспечения, закупку 

оборудования в 2023 году составили 196,8 млн руб., что на 65% больше чем в 

2022 году. В том числе приобретено учебное оборудование в объеме 14,8 млн 

руб., что на 8,8 млн руб. больше, чем в 2022 году. 

В 2023 году университету из федерального бюджета выделены 

средства в размере 18,6 млн руб. на создание педагогического технопарка 

«Кванториум» в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». Софинансирование производилось за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и составило 

2,5 млн руб. (приобретена мебель, произведен ремонт помещений, закуплены 

расходные материалы). 
Обеспечено финансово-экономическое сопровождение реализации планов 

культурно-массовой, физкультурной, спортивной, оздоровительной работы со 

студентами. Объем средств, направленных на это направление работы в 2023 

году, был увеличен по сравнению с 2022 годом на 15,5 млн руб. и составил 31,6 

млн руб. При этом доля внебюджетных средств университета составила 74% 

или 23,5 млн руб.  

Герценовский университет из года в год оказывает социальную 

поддержку сотрудникам. В 2023 году в качестве мер социальной поддержки 

из собственных средств университета выплачено свыше 12,6 млн руб., что на 

600 тыс. руб. больше, чем в 2022 году. 
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В Герценовском университете обеспечено достижение размеров 

стипендий студентов и аспирантов на уровне 109% - 145% по отношению к 

действующим минимальным стипендиям, определенным федеральным 

нормативом для формирования стипендиального фонда. Размер 

государственной академической стипендии студентам составляет 2 800 руб., 

социальной стипендии – 4 200 руб. Постоянно увеличивается контингент 

обучающихся, получающих социальную стипендию. В 2022 году социальную 

стипендию получили 1 298 чел., в 2023 году – 1 412 чел. Ведется постоянная 

работа по информированию обучающихся о возможности оказания 

материальной поддержки нуждающимся категориям. В 2023 году внесены 

изменения в Положение о порядке оказания материальной поддержки 

обучающимся: расширен перечень категорий нуждающихся студентов и 

увеличены размеры материальной помощи. В 2023 году материальная 

помощь оказана 1 029 обучающимся (в 2022 году 519 обучающимся), общий 

объем выплат составил 29,2 млн руб., что больше на 21,4 млн руб. по 

сравнению с 2022 годом. 

В 2023 году внесены изменения в Положение о снижении стоимости 

платных образовательных услуг. Расширен перечень условий, при которых 

может быть снижена стоимость обучения. В 2023 году снижена стоимость 13 

обучающимся, в том числе детям участников СВО.  

За отчетный период университетом заключено 2 518 договоров на 

общую сумму 798,5 млн руб. Экономия от проведенных конкурентных 

закупок составила 20,4 млн руб.  

В 2023 году университет успешно прошел выездную проверку 

Управления Федерального казначейства по Санкт-Петербургу. Фактов 

нецелевого использования средств не выявлено. 

Вместе с тем ученый совет обращает внимание на следующие 

основные задачи в 2024 году: 

– достижение основных показателей финансово-экономической 

деятельности университета в соответствии с утвержденной Программой 

развития на 2024 – 2030 гг.; 

– усиление роли внутреннего финансового контроля в университете 

путем расширения полномочий комиссии внутреннего финансового контроля 

в целях обеспечения сохранности и результативности использования 

бюджетных и внебюджетных средств, материальных и трудовых ресурсов 

университета; 

– обеспечение финансирования мероприятий, направленных на 

сохранение и развитие имущественного комплекса университета. 
 

Ученый совет постановляет: 

1. Признать результаты финансово-хозяйственной деятельности 

РГПУ им. А. И. Герцена в 2023 году удовлетворительными. 

2. Обеспечить достижение показателей финансово-экономической 

деятельности, предусмотренных программой развития университета 

на 2024 – 2030 гг. 



 51 

Отв.: проректор по финансово-экономической деятельности, 

проректоры по направлениям деятельности. 

Срок: 30.12.2024. 

3. В целях привлечения талантливой молодежи дополнить 

Положение о снижении стоимости платных образовательных услуг в части 

расширения перечня условий, при которых стоимость обучения может быть 

снижена.  

Отв.: проректор по образовательной деятельности, директора 

институтов, филиалов, деканы факультетов, начальник юридического 

управления. 

Срок: 01.04.2024. 

4. Внести изменения в Положение о внутреннем финансовом 

контроле. 

Отв.: проректор по финансово-экономической деятельности, главный 

бухгалтер. 

Срок: 01.05.2024. 

5. Представить план-график мероприятий на 2024-2026 гг., 

направленных на сохранение и развитие имущественного комплекса 

университета. 

Отв.: проректор по развитию имущественного комплекса и 

административно-хозяйственной работе, начальник юридического 

управления. 

Срок: 01.04.2024.) 

 

 Следующий вопрос: Информация о работе президиума. 

 Коллеги, с информацией вы ознакомились. Информация вам заранее 

была направлена. 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Давайте утвердим. Кто за это предложение, прошу проголосовать. 

Благодарю. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно. 

 (Единогласно принят следующий текст информации о работе 

президиума: 

26.02.2024 состоялось заседание президиума ученого совета 

университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял 

следующие решения: 

1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский государственный педагогический 

университет им. А. И. Герцена» в части пункта 5.7.2.1., включив в перечень 

почетных званий «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации». 

2. Внести изменения в Положение «О научно-исследовательском 

центре социологических исследований РГПУ им. А.И. Герцена». 
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3. Внести изменения в Правила приема для обучения по 

образовательным программам высшего образования – программам 

ассистентуры-стажировки в РГПУ им. А.И. Герцена в 2024 году. 

4. Внести изменения в Правила приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в РГПУ 

им. А.И. Герцена в 2024 году. 

5. Выдвинуть следующие кандидатуры для участия в конкурсе на 

соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся 

достижения в области высшего образования и среднего профессионального 

образования в 2024 году:  

– Номинация «Развитие инновационной деятельности в 

образовательной организации». 

Претенденты – коллектив авторов в составе декана факультета 

географии Субетто Дмитрия Александровича, доцента кафедры физической 

географии и природопользования Кублицкого Юрия Анатольевича, доцента 

кафедры геологии и геоэкологии Кульковой Марианны Алексеевны. 

Предмет выдвижения: «Разработка и создание комплекса научно-

образовательных инновационных технологий, направленных на раннее 

вовлечение студентов в научный процесс в области географии». 

– Номинация «Организационные решения по повышению качества 

подготовки специалистов». 

Претенденты – коллектив авторов в составе доцента кафедры 

английского языка для профессиональной коммуникации Лагутиной Анны 

Александровны, доцента кафедры английского языка для профессиональной 

коммуникации Тарамжиной Людмилы Витольдовны, доцента кафедры 

английского языка для профессиональной коммуникации Хахалиной 

Марины Сергеевны.  

Предмет выдвижения: «Цикл профессионально-ориентированных 

мероприятий на иностранном языке для студентов неязыковых факультетов 

университета». 

– Номинация «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса, 

направленное на повышение качества подготовки специалистов».  

Претендент – доцент кафедры уральских языков, фольклора и 

литературы Бродский Игорь Вадимович.  

Предмет выдвижения: «Серия работ по предметам цикла вепсского 

языка». 

– Номинация «В области воспитательной работы со студентами, 

развития их профессиональных навыков».  

Претенденты – коллектив авторов в составе заведующей кафедрой 

образовательных технологий в филологии Виландеберк Анны Арнольдовны 

и доцента кафедры образовательных технологий в филологии Камшиловой 

Ольги Николаевны. 

Предмет выдвижения: «Просветительский проект “Блокадный текст”».  
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– Номинация «За особые успехи в области подготовки творческих 

работников для организаций культуры и искусства». 

Претенденты – коллектив авторов в составе профессора кафедры 

музыкального воспитания и образования Голощекина Давида Семеновича, 

заведующего кафедрой музыкально-инструментальной подготовки 

Кузнецовой Елены Олеговны, заведующего кафедрой сольного пения 

Смелковой Татьяны Дмитриевны. 

Предмет выдвижения: «Авторский проект в области музыкального 

исполнительства «Герценовская музыкальная планета “Обертоны 

мастерства”»».   

6. Выдвинуть следующие кандидатуры для участия в конкурсе на 

соискание в 2024 году премий Правительства Санкт-Петербурга за 

выдающиеся научные результаты в области науки и техники:  

– Номинация «Филологические науки — премия им. С. Ф. Ольденбурга». 

Претендент – доцент кафедры уральских языков, фольклора и 

литературы Рябчикова Зоя Степановна.  

Предмет выдвижения: «Цикл научных исследований в области лексики 

хантыйского языка и его диалектов». 

– Номинация «Исторические науки — премия им. Е. В. Тарле». 

Претендент – старший научный сотрудник кафедры русской истории 

(XIX — XXI вв.) Гордеев Петр Николаевич. 

Предмет выдвижения: «Цикл работ о Российской революции 1917 год». 

– Номинация «Гуманитарные и общественные науки — премия им. Е. 

Р. Дашковой». 

Претендент – доцент кафедры психологии профессиональной 

деятельности и информационных технологий в образовании Углова Анна 

Борисовна. 

Предмет выдвижения: «Цикл исследований в области прогнозирования 

рисков саморазрушающего поведения студенческой молодежи на основе 

автоматизированного анализа социокультурных ценностей молодежи в 

социальных сетях» 

7. Внести изменения в Положение о стипендиальном обеспечении 

обучающихся РГПУ им. А.И. Герцена, в раздел II «Научно-

исследовательская деятельность» приложения «Карта претендента на 

получение повышенной государственной академической стипендии». 

8. Утвердить отчеты докторантов университета о выполнении 

индивидуальных планов работы: 

 Ванягина Марина Романовна – отчёт за 3 год докторантуры. 

Кандидат педагогических наук, профессор кафедры иностранных 

языков федерального государственного казенного военного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский военный ордена 

Жукова институт войск национальной гвардии». 

Научная специальность: 5.8.2.  Теория и методика обучения и 

воспитания (иностранные языки). 

 Кузнецов Игорь Борисович – отчёт за 3 год докторантуры. 
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Кандидат технических наук, директор Авиационного учебного центра в 

администрации акционерного общества «Научно-производственное 

объединение «СПАРК» (АО «НПО «СПАРК»). 

Научная специальность: 5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования. 

 Сидорчук Татьяна Александровна – отчёт за 3 год докторантуры. 

Кандидат психологических наук, доцент кафедры общей психологии, 

директор социально-психологического центра федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Смоленский государственный университет».  

Научная специальность: 5.3.5.  Социальная психология, экономическая 

и политическая психология. 

 Суворова Светлана Анатольевна – отчёт за 3 год докторантуры. 

Кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики школы 

института педагогики РГПУ им. А.И. Герцена. 

Научная специальность: 5.8.1.  Общая педагогика, история педагогики 

и образования. 

 Есикова Татьяна Владиславовна – отчёт за 2 год докторантуры. 

Кандидат педагогических наук, доцент кафедры теории и методики 

непрерывного педагогического образования института педагогики РГПУ им. 

А.И. Герцена. 

Научная специальность: 5.8.1.  Общая педагогика, история педагогики 

и образования. 

 Курагина Галина Салихьяновна – отчёт за 2 год докторантуры. 

Кандидат педагогических наук, доцент кафедры теории и методики 

воспитания и социальной работы института педагогики РГПУ им. А.И. 

Герцена. 

Научная специальность: 5.8.1 Общая педагогика, история педагогики и 

образования. 

 Власова Елизавета Алексеевна – отчёт за первый год 

докторантуры. 

Кандидат филологических наук, старший преподаватель кафедры 

зарубежной филологии и лингводидактики частного образовательного 

учреждения высшего образования «Русская христианская гуманитарная 

академия». 

Научная специальность: 5.9.1. Русская литература и литературы 

народов Российской Федерации. 

 Теренина Наталья Константиновна – отчёт за первый год 

докторантуры. 

Кандидат географических наук, доцент кафедры географии 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Псковский государственный университет». 

Научная специальность: 1.6.13. Экономическая, социальная, 

политическая и рекреационная география (географические науки). 
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9. Утвердить индивидуальные планы докторантов первого года 

подготовки: 

 Блейхер Оксаны Владимировны, направленной в докторантуру 

федеральным государственным автономным образовательным учреждением 

высшего образования «Национальный исследовательский университет 

ИТМО». 

Тема диссертации: «Методическая система персонифицированного 

обучения математике будущих инженеров на основе использования 

машинного обучения и нейросетевых технологий» по научной 

специальности: 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания 

(математические и естественные науки, уровни среднего профессионального 

и высшего образования) (педагогические науки). 

 Некрасовой Ирины Ивановны, направленной в докторантуру 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Новосибирский государственный педагогический 

университет». 

Тема диссертации: «Подготовка будущего учителя технологии к работе 

в инженерных классах в условиях развития социокультурной 

образовательной среды» по научной специальности 5.8.7. Методология и 

технология профессионального образования (педагогические науки). 

 Сухановой Татьяны Владимировны, направленной в 

докторантуру федеральным государственным бюджетным научным 

учреждением «Институт стратегии развития образования».  
Тема диссертации: «Теоретические и методические основы создания 

учебных планов общеобразовательных организаций», научная специальность 

5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования (педагогические 

науки). 

 Тузовой Ольги Николаевны, направленной в докторантуру 

федеральным государственным автономным образовательным учреждением 

высшего образования «Мурманский арктический университет».  

Тема диссертации: «Психология кровнородственной опекунской семьи 

на разных этапах жизненного цикла», научная специальность 5.3.5. 

Социальная психология, политическая и экономическая психология 

(психологические науки). 

 Шефовой Елены Александровны, направленной в докторантуру 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Липецкий государственный педагогический 

университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского». 

Тема диссертации: «Художественный мир отечественного детского 

фортепианного альбома ХХ-ХХI веков» по научной специальности 5.10.3. 

Виды искусства (музыкальное искусство) (искусствоведение). 

 Широковских Маргариты Сергеевны, доцента кафедры 

декоративного искусства и дизайна института художественного образования.  



 56 

Тема диссертации: «Ленинградская школа художественного текстиля» 

по научной специальности 5.10.3. Виды искусства (изобразительное и 

декоративно-прикладное искусство и архитектура) (искусствоведение). 

10. Утвердить дополнительные общеразвивающие программы: 

 «Герценовская среда» общей трудоемкостью 26 часов; 

 «"Хроники непокоренного города": история блокады Ленинграда 

1941-1944 гг.» общей трудоемкостью 36 часов. 

11. Утвердить дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации: 

 «Деятельность куратора академической группы и студенческого 

сообщества в вузе» общей трудоемкостью 72 часа; 

 «Организационно-методическая деятельность инструктора 

групповых фитнес-программ» общей трудоемкостью 144 часа; 

 «Эффективные коммуникации преподавателей высшей школы в 

процессе решения профессиональных задач» общей трудоемкостью 18 часов. 

12. Утвердить дополнительную профессиональную программу 

профессиональной переподготовки «Информационные технологии в 

образовании» общей трудоемкостью 720 часов.) 

 

 Уважаемые коллеги, слово предоставляется председателю счетной 

комиссии Фокину Александру Михайловичу. 

 Пожалуйста. 

 

А.М.ФОКИН 

 Уважаемый Сергей Валентинович! 

 Уважаемый Геннадий Алексеевич! 

 Уважаемая Раиса Васильевна! 

 Уважаемые коллеги!  

 Разрешите озвучить результаты голосования. 

 Протокол по подсчету результатов тайного голосования по выборам на 

должность заведующего кафедрой. 

1. Гаврилова Валентина Леонидовна. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 50. Против – 1.  

2. Аркадьева Татьяна Григорьевна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось 

в урне – 51. За – 51. Против – нет.  

3. Летягин Лев Николаевич. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в урне 

– 51. За – 51. Против – нет.  

4. Гладкий Юрий Никифорович. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 50. Против – 1.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Коллеги, есть ли вопросы? Нет. 
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 Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это 

предложение, прошу голосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? 

Нет. Принято единогласно. 

 

А.М.ФОКИН 

 Протокол по подсчету результатов тайного голосования по конкурсу на 

должности профессорско-преподавательского состава.  

1. Воюшина Мария Павловна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 50. Против – 1. 

2. Маранцман Елена Константиновна. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 51. Против – нет. 

3. Суворова Екатерина Павловна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 50. Против – 1. 

4. Доброва Галина Радмировна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 50. Против – 1. 

5. Савельева Лариса Владимировна. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 51. Против – нет. 

6. Ахаян Андрей Андреевич. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 51. Против – нет. 

7. Бахмутский Андрей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось 

в урне – 51. За – 51. Против – нет. 

8. Заир-Бек Елена Сергеевна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 51. Против – нет. 

9. Балакирева Эльфрида Викторовна. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 51. Против – нет. 

10. Батракова Инесса Сергеевна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 51. Против – нет. 

11. Бражник Евгения Ивановна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 51. Против – нет. 

12. Магидович Марина Леонидовна. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 50. Против – 1. 

13. Янутш Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 51. Против – нет. 

14. Султанов Константин Викторович. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 50. Против – 1. 

15. Степанова Анна Сергеевна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 51. Против – нет. 

16. Корольков Александр Аркадьевич. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 50. Против – 1. 

17. Валицкая Алиса Петровна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 50. Против – 1. 

18. Стрекалова Наталья Дмитриевна. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 49. Против – 2. 

19. Ремизова Светлана Тихоновна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось 

в урне – 51. За – 50. Против – 1. 
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20. Кулькова Марианна Алексеевна. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 50. Против – 1. 

21. Нестеров Евгений Михайлович. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 50. Против – 1. 

22. Суслов Валерий Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось 

в урне – 51. За – 51. Против – нет. 

23. Григорьев Алексей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 51. 

Оказалось в урне – 51. За – 50. Против – 1. 

24. Мартынов Василий Львович. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 50. Против – 1. 

25. Хамов Геннадий Григорьевич. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось 

в урне – 51. За – 51. Против – нет. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Кто за то, чтобы утвердить протокол счетной комиссии, прошу 

голосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято 

единогласно. 

 

А.М.ФОКИН 

Протокол по подсчету голосов при баллотировке на соискание ученого 

звания. 

1. Исупова Татьяна Семеновна. Выдано бюллетеней – 51. Оказалось в 

урне – 51. За – 50. Против – 1. Недействительных – нет.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Кто за то, чтобы утвердить протокол счетной комиссии, прошу 

проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято 

единогласно. 

 Уважаемые коллеги, на этом повестка дня ученого совета исчерпана. 

 Я хотел бы в завершение нашей работы поздравить наших дорогих 

женщин Герценовского университета с наступающим весенним праздником, 

пожелать хорошего настроения, благополучия, успехов, бодрости духа, 

творчества и оставаться такими же красивыми, позитивными, какими вы и 

являетесь! 
   

 

 


